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Epigrafe |

“Tudo tem o seu tempo determinado e ha tempo para
todo o proposito debaixo do céu. Ha tempo de nascer e
tempo de morrer; tempo de plantar e tempo de arrancar

o que se plantou.”.

(Eclesiastes 3:1 ¢ 2)
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Resumo

Introducao: Os programas de preparo para a aposentadoria estdo se multiplicando nos
ambientes de trabalho em todo o Brasil e ocupado a agenda do alto escaldo em empresas da
iniciativa privada e 6rgdos do setor publico, especialmente entre os gestores de Sadde
Ocupacional, Recursos Humanos e Servico Social. A constatacdo do aumento da expectativa
de vida e da real possibilidade de se viver muitos anos apds o efetivo afastamento do trabalho,
revela que a busca € pela qualidade de vida neste periodo da existéncia humana. A “qualidade
de vida” pode ser avaliada através de indicadores como: a saude fisica, financeira ou
independéncia corporal e pode ser previamente indicada por meio da avaliacdo de certos
comportamentos no periodo que antecede a aposentadoria. Objetivo: avaliar preditores de
qualidade de vida na aposentadoria e temas de interesse em programa de preparagdo para a
aposentadoria entre servidores publicos municipais de um pequeno municipio paulista.
Método: Pesquisa exploratéria descritiva, aprovado por Comité de Etica em Pesquisa CAAE:
30676120.9.0000.5415, Parecer 3.992.801 envolvendo 64 trabalhadores da municipalidade
que consentiram em participar, com idade de 40 anos em diante, aplicando-se formuldrio em
forma de questiondrio para aqueles com maior escolaridade e como entrevista para os demais.
O formuldrio abrangia: dados sociodemograficos, estilo de vida; morbidade, atencdo em saide
e expectativas pos aposentadoria. A andlise estatistica foi feita por andlise univariada e
correlacional, com nivel de significancia de 95% (p < 0,05), além de andlise multivariada, por
meio da andlise de cluster e de correspondéncia multipla (AMC) em que foram incluidas as
variaveis com p<0,10 ou que se julgou necessario devido ao carater de contribuigdo
encontrado na literatura. Resultados: os dados obtidos mostraram aproximadamente: 73%
mulheres; formacdo educacional de nivel médio ou superior (57%); renda de até 3 salérios
minimos (70%); praticavam atividade fisica (50%), tempo de sono/repouso superior a seis
horas por noite (84%); nao fumavam; (92%), nao consumiam bebida alcodlica com frequéncia
(56%); referiam alimentar-se bem (64%), ingeriam acucar de forma moderada (63%);
referiram ingerir cerca de um litro de dgua por dia (44%); utilizavam medicamentos de uso
continuo (41%); permaneciam sentados mais de 5 horas por dia (59%); nao procuravam
assisténcia médica com frequéncia (43%); apresentavam dois ou mais sinais de estresse
(65%); tinham imagem positiva da aposentadoria (50%); possuiam casa prépria (70%); Gnico
emprego na prefeitura (76%); entendiam que a renda na aposentadoria serd menor que a
atual(56%); ndo investiam em previdéncia privada; ndo guardam dinheiro (84%); achavam-se
preparados para deixar o emprego (84%); relataram ter despesa maior do que a renda (70%);

nao tinham outra fonte de renda (62%), nem dinheiro guardado (76%). Conclusoes: os dados
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obtidos nesta pesquisa podem contribuir para a implantacdo de programas de prepara¢do para
a aposentadoria no municipio estudado e outros setores laborais. Também, devem alertar os
trabalhadores quanto ao planejamento para a aposentadoria, considerando atividades
produtivas pds-carreira, sua saide, formacdo de um legado profissional e familiar, equilibrio

financeiro, interacOes socias € melhor qualidade de vida.

Palavras Chave: 1. Aposentadoria; 2. Pensdes; 3. Seguridade Social; 4. Qualidade
de Vida.
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Abstract ‘

Introduction: Retirement preparation programs are multiplying in work environments
throughout Brazil and occupy the top-level agenda in private companies and public sector
bodies, especially among managers of Occupational Health, Human Resources and Service
Social. The observation of the increase in life expectancy and the real possibility of living
many years after the effective absence from work reveals that the search is for quality of life
in this period of human existence. The “quality of life” can be evaluated through indicators
such as: physical, financial health or bodily independence and can be previously indicated
through the evaluation of certain behaviors in the period before retirement. Objective: to
evaluate predictors of quality of life in retirement and topics of interest in a retirement
preparation program among municipal civil servants in a small city in Sdo Paulo. Method:
Descriptive exploratory research, approved by the Research Ethics Committee CAAE:
30676120.9.0000.5415, Parecer 3,992,801 involving 64 workers from the municipality who
consented to participate, aged 40 years onwards, applying a form in the form of a
questionnaire to those with higher education and as an interview for others. The form
included: sociodemographic data, lifestyle; morbidity, health care and post-retirement
expectations. Statistical analysis was performed by univariate and correlational analysis, with
a significance level of 95% (p < 0.05), in addition to multivariate analysis, through cluster
analysis and multiple correspondence (AMC) in which the variables were included. with
p=<0.10 or that was deemed necessary due to the contribution character found in the literature.
Results: the data obtained showed approximately: 73% women; secondary or higher
educational background (57%); income of up to 3 minimum wages (70%); practiced physical
activity (50%), sleep/rest time longer than six hours per night (84%); did not smoke; (92%),
did not consume alcohol frequently (56%); reported eating well (64%), ingesting sugar in a
moderate way (63%); reported drinking about a liter of water per day (44%); used continuous
medications (41%); remained seated for more than 5 hours a day (59%); they did not seek
medical assistance frequently (43%); had two or more signs of stress (65%); had a positive
image of retirement (50%); owned their own home (70%); only job in the city hall (76%);
understood that retirement income will be lower than the current income (56%); did not invest
in private pension; do not keep money (84%); they felt ready to leave their jobs (84%);
reported having an expense greater than income (70%); they had no other source of income
(62%), no money saved (76%). Conclusions: the data obtained in this research can contribute
to the implementation of retirement preparation programs in the studied city and other labor

sectors. They should also alert workers about planning for retirement, considering productive
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post-career activities, their health, formation of a professional and family legacy, financial

balance, social interactions and a better quality of life.

Keywords: 1. Retirement; 2. Pensions; 3. Social Welfare; 4. Quality of life.
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Introduccién: Los programas de preparacion para la jubilacion se estdn multiplicando en los
entornos laborales en todo Brasil y ocupan la agenda de primer nivel en las empresas privadas
y organismos del sector publico, especialmente entre los gerentes de Salud Ocupacional,
Recursos Humanos y Servicios Sociales. La observacion del aumento de la esperanza de vida
y la posibilidad real de vivir muchos afios después de la ausencia efectiva del trabajo revela
que la busqueda es la calidad de vida en este periodo de la existencia humana. La “calidad de
vida” se puede evaluar a través de indicadores como: salud fisica, financiera o independencia
corporal y se puede indicar previamente mediante la evaluacion de determinados
comportamientos en el periodo previo a la jubilacién. Objetivo: evaluar predictores de
calidad de vida en la jubilacion y temas de interés en un programa de preparacion para la
jubilacién entre funcionarios municipales de una pequefa ciudad de Sao Paulo. Método:
Investigacién exploratoria descriptiva, aprobada por el Comité de Etica en Investigacién
CAAE: 30676120.9.0000.5415, Opinién 3.992.801 involucrando a 64 trabajadores del
municipio que consintieron en participar, a partir de los 40 afios, aplicando un formulario en
forma de cuestionario a los con estudios superiores y como entrevista para otros. El
formulario incluia: datos sociodemogréficos, estilo de vida; morbilidad, atencién médica y
expectativas posteriores a la jubilacion. El andlisis estadistico se realiz0 mediante andlisis
univariado y correlacional, con un nivel de significancia del 95% (p < 0,05), ademas del
andlisis multivariado, mediante analisis de conglomerados y correspondencia multiple (AMC)
en el que se incluyeron las variables con p<0,10 o que se consider6 necesario debido al
cardcter de contribucién que se encuentra en la literatura. Resultados: los datos obtenidos
arrojaron aproximadamente: 73% mujeres; antecedentes de educacion secundaria o superior
(57%); ingresos de hasta 3 salarios minimos (70%); practicé actividad fisica (50%), tiempo de
suefio / descanso superior a seis horas por noche (84%); no fumaba; (92%), no consumia
alcohol con frecuencia (56%); refirié comer bien (64%), ingerir azticar de manera moderada
(63%); informé beber alrededor de un litro de agua por dia (44%); usé medicacion continua
(41%); permaneci6 sentado méas de 5 horas al dia (59%); no buscaban asistencia médica con
frecuencia (43%); tenia dos o mds signos de estrés (65%); tenia una imagen positiva de la
jubilacion (50%); poseia su propia casa (70%); tnico trabajo en el ayuntamiento (76%);
entendido que los ingresos por jubilacién serdn inferiores a los ingresos actuales (56%); no
invirtié en pensiones privadas; no guarde dinero (84%); se sintieron dispuestos a dejar sus
trabajos (84%); informo tener un gasto mayor que los ingresos (70%); no tenian otra fuente de
ingresos (62%), no ahorraban dinero (76%). Conclusiones: los datos obtenidos en esta

investigaciéon pueden contribuir a la implementaciéon de programas de preparacién para la
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jubilacién en la ciudad estudiada y otros sectores laborales. También deben alertar a los
trabajadores sobre la planificacién de la jubilacién, considerando las actividades productivas
posteriores a la carrera, su salud, la formaciéon de un legado profesional y familiar, el

equilibrio financiero, las interacciones sociales y una mejor calidad de vida.

Palabras clave: 1. Jubilacion; 2. Pensiones; 3. Bienestar Social; 4. Calidad de vida.
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1 INTRODUCAO

1.1 A escolha do tema e justificativa.

“Até onde vocé vai na vida depende de ser terno com
os jovens,
compadecido com os idosos, simpdtico com 0s
esforcados e
tolerante com os fracos e fortes. Porque em algum
momento
da vida vocé vai descobrir que jd foi tudo isso.’

’

George Washington

A minha vida profissional como advogado sempre foi voltada para o mundo
corporativo, assessorando empresdrios nas dreas de gestdo e finangas. Também cursei
especializacdo em Direito Societario e mais tarde um MBA em administracdo e finangas,
além de formacdo em Teologia, que me proporcionou oportunidades de voluntariado,
propondo treinamentos de organizagdo financeira pessoal e familiar. Assim, a unido da paixdo
pelo desenvolvimento humano com as atividades profissionais no mundo corporativo me
levou a transformar os conteddos de educacdo financeira num produto de treinamento e
desenvolvimento (T&D).

A primeira experiéncia foi em 2003, com uma palestra sobre finangas pessoais numa
empresa montadora de 6nibus e caminhdes com sede no Parand. A experi€ncia evoluiu para a
implementacdo de um Programa de Educacdo Financeira e depois para um Programa de
Preparo para a Aposentadoria (PPA) com o objetivo de promover a reflexdo multidisciplinar
desta transic@o de carreira com os funciondrios que ja atingiram a idade de 55 anos.

Parte-se do pressuposto que a aposentadoria ocasiona ‘“‘afastamento e
redimensionamento da natureza interpessoal, bem como novas formas de ocupagdo do tempo,

e consequentemente, novos comportamentos, € novas auto percep¢des”’. Neste contexto de


https://www.pensador.com/autor/george_washington/
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andlise, a participacdo em programas de preparacdo para a aposentadoria, oferece suporte para
os trabalhadores desta faixa etdria para:

o refletir sobre uma segunda carreira;

uma atividade de voluntariado;

cuidar de sua saude fisica e mental;

avaliar sua condi¢do perante a Previdéncia Social;
e preparar-se financeiramente para a aposentadoria;

Enquanto isto, o setor de Recursos Humanos da empresa que investe no Programa de
Preparo para a Aposentadoria também percebe varios beneficios. Destacamos trés:

a) evitar a resisténcia a ideia de deixar a empresa, facilitando a renovacdo do
quadro funcional;

b) permitir a transicdo planejada e menos traumadtica possivel nos cargos de
liderancga;

¢) promover a transmissdo do capital intelectual;

Na ultima década, a percepcdo dos beneficios tanto para o trabalhador quanto para a
empresa, impulsionaram um grande crescimento na implantacdo nos programas de preparo
para a aposentadoria principalmente em grandes corporacoes.

Aplicando minha experi€ncia pratica lidando com o tema por mais de quinze anos,
passei a contribuir com a implantacdo de programas em outras empresas e 6rgdos publicos
localizadas principalmente em Curitiba e Sdo Paulo, orientando os profissionais de Recursos
Humanos e de Servico Social.

No ano de 2015 meu trabalho foi selecionado pelo comité técnico do maior congresso
de Treinamento e Desenvolvimento da América Latina, o CBTD, que é sempre realizado na

cidade de Santos/SP. Na ocasido, proferi a palestra de langcamento do meu livro
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“Aposentadoria Sem Medo — Guia prdtico para implantar um programa de preparo da
aposentadoria”.!

Voltando a residir no interior de Sdo Paulo, tive interesse em desenvolver a carreira
académica, ingressando em 2017 no grupo de pesquisa Nemoreges (Nucleo de Estudos sobre
Morbidade Referida, Educacdo e Gestao em Satude).

No ano seguinte fui aprovado no processo seletivo do mestrado com a orientacdo da
Profa. Dra. Zaida Aurora Sperli Geraldes Soler, enfermeira organizadora e lider do mesmo
grupo de pesquisas, com o objetivo de investigar mais a fundo o preparo da aposentadoria
entre trabalhadores da municipalidade de uma pequena cidade do interior paulista. Partimos
da pressissa que este publico, mais distante dos grandes centros, geralmente tem menos

oportunidades de acesso as politicas e programas inovadores na drea de Recursos Humanos e

em especial aos programas de preparo para a aposentadoria.

1.2 Preparaciao para Aposentadoria com Qualidade de Vida: dados da literatura
cientifica

Por milénios o homem trabalhou até uma idade avangada ou algum vigor fisico e
mental, pois ndo tinha direitos a rendimentos na velhice. Entdo, era comum que as familias
tivessem muitos filhos, confiando que eles proveriam sustento e cuidados aos pais, quando
ndo fossem mais produtivos.” A primeira iniciativa de proposi¢io de um sistema de
aposentadoria ¢ atribuida ao Chanceler Otto von Bismarck, na Alemanha, no final do século
XIX. No Brasil, a Lei Eloy Chaves (Decreto Legislativo) n. 4.682, de 24 de janeiro de 1923 ¢
considerado o marco inicial da protegio previdenciaria.*™

Os termos jubilacion em espanhol e jubilatio em latim sdo traduzidos em portugués do
Brasil como aposentadoria, mas ndo representam os sentimentos de quem se aposenta. Esses
termos tém significado claramente positivo entre alegria e jubilo, mas a percep¢do de muitos

que se aposentam € de retirada, separacdo, isolamento, de ndo ser mais atil.?
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No Brasil, geralmente o idoso tem sido visto como incapaz, improdutivo e dependente.
Talvez contribua para isso o fato do valor da aposentadoria ser baixo e se defasar com o
tempo, forcando o idoso a buscar alternativas para retornar ao trabalho remunerado. Também,
o trabalho agrega valores positivos, o que dificulta o afastamento para o gozo da
aposentadoria; o afastamento pode ser mais estressante para o homem que, em geral,
concentra mais a sua vida no trabalho externo do que a mulher que muitas vezes compartilha
a carreira com o cuidado da casa e da familia.””

O processo de envelhecimento de trabalhadores envolve reflexdes cada vez mais
profundas e tem despertado o interesse de pesquisadores de todo o mundo. O aumento da
populacdo de idosos recomenda a criacdo de intervengdes direcionadas a sadde, inser¢cao no
mercado de trabalho, medidas de protecdo social, visando o alcance de uma boa qualidade de
vida futura para este piblico. Os hébitos de vida e praticados no trabalho praticados durante a
vida laboral vio se refletir na qualidade de vida na aposentadoria.’

A transi¢do para a aposentadoria também € um assunto de interesse para trabalhadores,
gestores e pesquisadores, impulsionado principalmente por fatores demograficos de
crescimento da expectativa de vida, fatores socioecondmicos e previdencidrios.Tal concepcao
tem justificado pesquisas de como reduzir os sentimentos negativos e o sofrimento do
trabalhador que se aposenta.2

O processo da aposentadoria € complexo e envolvente, que pode levar a pessoa a
condicdo de "sujeito indbil", improdutivo, comprometendo sua saude fisica, mental,
emocional e social ou, preparado ter melhor qualidade de vida. A pré-aposentadoria € um
momento de reflexdo sobre a propria existéncia, avaliando os ganhos e objetivos alcangados e
as perdas e prejuizos sofridos, entre os quais a saide costuma ser a mais afetada. Assim,

colaborar com o empregado na construgdo de estilos de vida sauddveis para
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a aposentadoriatem  sido  uma meta de empresas que  buscam  apromocdo  da
satide no trabalho.®’

Na preparacdo para a aposentadoria busca-se identificar como os gestores podem
contribuir no planejamento de a¢des de preparacdo e enfrentamento das mudancas advindas
com a aposentadoria, assim como prevenir os agravos a saide de quem se aposenta. Os
sentimentos daqueles que vao se aposentar sdo investigados e analisados em categorias como:
sentimentos 1iniciais; oportunidade de fazer o que gosta; vivéncias e sentimentos de
inutilidade; desejo de retornar ao mundo do trabalho; falta de amigos; sentimentos de dever
cumprido; falta de preparo e qualidade de vida para aposentados.'*™"!

A utilizacdo de uma ferramenta de avaliacdo psicoldgica chamada de Escala de
Percepcdo de Futuro da Aposentadoria (EPFA) pode ser ttil na avaliacdo do entendimento
dos empregados quanto a jubilacdo, além de servir como indicador do avangco em programas
de preparo para o final da carreira. Destacam-se cinco dreas de interesse num programa de
preparacdo para a aposentadoria: saude, desligamento do trabalho, financas, relacionamentos
interpessoais e perdas pessoais e profissionais.1

A sociedade prepara os individuos para o trabalho, mas serd que os prepara para a
aposentadoria? A aposentadoria implica a reorganizagdo e constru¢do de projetos para
alcancar bem-estar e um objetivo claro. Programas de preparacdo para a aposentadoria sao
opgOes eficazes para as pessoas ndo passarem por uma instabilidade emocional, pois tais
programas incentivam a reflexdo e ajudam a construir estratégias para enfrentar a mudanca,
pensar em suas oportunidades de carreira e repensar o que adiaram, reconectando-se com
suas vocagOes/talentos adiados.'*"

As redes sociais sao amplamente utilizadas pelas pessoas, em diferentes idades e em

estudo de revisao sistemadtica da produgdo cientifica internacional sobre aposentadoria e redes

sociais entre os anos de 2006 e 2015, com prevaléncia de estudos quantitativos e norte-
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americanos, verificou-se que o trabalho e a familia sio dimensdes articuladoras das redes
sociais € que o desligamento laboral ocasiona mudancas significativas na dindmica das
relagdes estabelecidas pelos aposentados. Percebeu-se, ainda, que o tamanho e
a qualidade dos vinculos presentes nas redes sociais na aposentadoria tem relacdo direta com
o contexto socioecondmico de vida desse pl’lblico.16

Nos programas de preparacdo para a aposentadoria é necessario ajudar os participantes
a direcionar e redirecionar sua vida, para exercer outras atividades, voluntdrias ou
remuneradas, seu senso de identidade de desenvolvimento, para refletirem melhor as
experiéncias pés-aposentadoria® E undamental para o planejamento do futuro periodo de

aposentadoria, o enfrentamento das mudancas fisicas (resultantes do envelhecimento),

. L . .. . . . 1
psicolégicas, sociais e de trabalho que permeiam este periodo da vida.'’

1.3 Focos de Pesquisas da Aposentadoria no Brasil

As investigagdes sobre os diferentes enfoques da aposentadoria tem crescido no Brasil,
envolvendo fatores demograficos, socioecondmicos e previdencidrios, tendo como primeira
etapa a percepg¢ao sobre o futuro como aposentado. Em estudo com 982 trabalhadores, 65,1%
homens, sobre desenvolvimento e apresentacdo de evidéncias de validade da Escala
de Percepg¢do de Futuro da Aposentadoria (EPFA), as  melhores  percepcdes  sobre
o futuro na aposentadoria relacionaram-se com melhores condicdes contextuais de vida.'®

Muitos trabalhadores brasileiros preferem continuar na ativa apds a concessdao da
aposentadoria, pois ndo quer se desligar de seu trabalho porque se habituou a rotina, perdeu a
identidade desvinculada ao trabalho e ndo se imagina fazendo outra coisa sendo aquilo que fez
durante os ultimos 35 anos. Também pesa na decisdo a necessidade econdmica por
endividamento e o sentimento de que ainda € util para a organizacdo. Um programa de
preparacao para a aposentadoria visa propiciar seguranca e condi¢cdes emocionais para

. 3
enfrentar o desligamento da empresa.
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O tema da velhice bem-sucedida dentro da pesquisa "Aposentadoria e Velhice bem-
sucedida, envolvendo trabalhadores de diferentes areas profissionais € ocupacionais encontra
diferentes percepc¢oes: capacidade psiquica para lidar com as novas situagdes; engajamento
em atividades diversas; ter saide e bem estar; ter recursos financeiros; cuidar-se,
relacionamentos interpessoais; sentimento de sentir-se util; cuidar-se e planejamento para
ter qualidade de vida. De modo geral o planejamento para a aposentadoria envolve aspectos:
fisicos, emocionais, sociais, legais, financeiros e de satde.'*?*

Estudar aposentadoria e qualidade de vida € importante nos tempos atuais no Brasil,

com vistas a compreender como o idoso vivencia a aposentadoriae suas repercussoes

na qualidade de vida.



2 OBJETIVOS |
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2 OBJETIVOS

Avaliar os preditores de qualidade de vida na aposentadoria, considerando varidveis
sociais e demograficas; estilo de vida; de atencdo em sadde e de temas de interesse em

programas de preparo da aposentadoria ante tais consideragdes descritas.
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3 MATERIAL E METODO

3.1 Tipo de Estudo e aspectos éticos

Trata-se de um estudo quantitativo, descritivo e exploratério, realizado entre
servidores publicos municipais de um municipio paulista de pequeno porte.

Antecedendo a coleta dos dados, este estudo foi apresentado a Comité de Etica em
Pesquisa, como definido pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), incluindo-
se autorizacdo de responsdvel pelo municipio campo de pesquisa, (Apéndice A). Foi aprovado
conforme CAAE: 30676120.9.0000.5415, Parecer 3.992.801 (Apéndice B). Também foi

apresentado o termo de consentimento livre e esclarecido (Apéndice C).

3.2 Local do Estudo e populacao estudada

O municipio escolhido para campo deste estudo estd localizado na regido
administrativa de Sdo José do Rio Preto, no noroeste do Estado de Sao Paulo. A cidade fica a
480 km da capital paulista e possui 3.884 habitantes segundo o ultimo censo do IBGE de
2010. Com economia predominantemente agricola, destacam-se o cultivo e producdo de cana-
de-acicar e laranja; pecudria de leite e de corte; agroindistria e comércio. A prefeitura
municipal emprega 270 pessoas em seu quadro funcional, sendo 100 apenas na area da sauide,
contando com estruturas do Programa Satde da Familia (PSF) e Unidade Basica de Saude
(UBS).

A amostra do estudo foi definida entre os trabalhadores com idade de quarenta anos
em diante, que prestam servigos junto a prefeitura do municipio estudado, lotados em todas as
dreas de atuacdo da municipalidade: administrativos, operacionais, saude, educagao,

terceirizados, comissionados que consentirem em participar do estudo.



13
Material e Método

3.3 Instrumentos e Procedimentos de coleta de dados

A caracterizacdo dos servidores publicos municipais foi feita por meio de formulario
de morbidade referida, pela orientadora deste estudo, para aplicacdo de pesquisas junto ao
Grupo de pesquisas NEMOREGES, que contem informagdes de interesse nessa pesquisa
acerca de dados sociodemograficos, estilo de vida e de atenc@o em saide (Apéndice D).

Quanto aos temas e interesse para o preparo da aposentadoria serd aplicado formulério
enfocando as suas expectativas nos seguintes aspectos (Apéndice E):

- legado organizacional e sucessdo (eu sem a empresa € a empresa sem mim);

- regras previdencidrias;

- finangas pessoais;

- atividades no periodo de pés-aposentadoria (lazer, voluntariado, pds carreira);

- estrutura familiar atual e relacdo estes familiares;

- Seguranga juridica e patrimonial

A aplicacdo da pesquisa foi feita em forma de questiondrio para os trabalhadores que
tiverem escolaridade suficiente para compreensdo dos conceitos apresentados nos
formularios, entrevistando-se aqueles com deficiéncias na formacdo educacional para

preenchimento do formulério.

3.4 Analise estatistica dos dados

Para andlise dos dados, optou-se pela andlise univariada por meio da estatistica
descritiva com cdlculo de nimeros absolutos, percentuais e medidas de tendéncia central
(média, desvio padrdo, valores minimo e maximo) e correlacional com cdlculo de qui-
quadrado de Pearson ou Fischer quando necessario considerando-se um nivel de significancia
de 95% (p < 0,05).

A andlise multivariada foi realizada por meio da andlise de cluster e de

correspondéncia multipla (AMC) em que foram incluidas as variaveis com p<0,10 ou que se



14
Material e Método

julgou necessdrio devido ao cardter de contribuicdo encontrado na literatura. A AMC
representa, por meio de um gréfico bidimensional, a maneira como as varidveis categdéricas se
inter-relacionam explicando por meio de cada eixo a variancia dos dados.”

Para a andlise de cluster utilizou-se o procedimento niao hierdrquico (K-means) que
classifica as varidveis de acordo com uma definicdo prévia do nimero de agrupamentos.26

Inicialmente os dados foram armazenados no programa Microsoft Excel® e posteriormente os

testes realizados no programa SPSS versdo 20.0 e Minitab.
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4 RESULTADOS

A populacido do estudo foi de 64 servidores publicos do municipio que concordaram
em participar da pesquisa. A média de idade foi de 57,8 anos com desvio padrdo de 5,995,
idade minima de 27 anos e maxima de 82 anos. As tabelas de 1 a 6 mostram a caracterizacao
da populacgdo do estudo.

Sobre as caracteristicas socio, econdmicas € demograficas observa-se predominio do
sexo feminino (73,4%), faixa etdria até 59 anos (75,%), com companheiro (68,8%), com
filhos (89,1%). A religido catdlica e evangélica representaram 48,4% e 42,2% das respostas,
respectivamente. Dos participantes 42,2% tinha entre 1 e 4 anos de instru¢do e 43,8% ensino
superior. A renda de até 3 SM representou 70,3% da populacdo (Tabela 1).

Tabela 1. Caracterizacdo socio, econdmicas e demograficas dos servidores publicos
do municipio, 2020.

Variaveis (n=64) N %
Feminino 47 73,4
Sexo
Masculino 17 26,6
. . Até 59 anos 48 75,0
Faixa etaria .
60 e mais 16 25,0
. Sim 44 68,8
Tem Companheiro(a)? -
Nao 20 31,3
. Sim 57 89,1
Tem filhos?
Nao 7 10,9
Catolica 31 48.4
Religiao Evangélica 27 42,2
Outra 4 9.4
1 a4 anos 27 422
Instrucao ensino médio ou técnico 9 14,1
Ensino superior 28 43.8
Até 3 SM 45 70,3
Renda .
4 ou mais SM 19 29,7

TOTAL 64 100,0
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Na dimensdo saide fisica (Tabela 2), nota-se que a realizacdo de atividade fisica
representou metade dos participantes, 84,4% dormiam mais de 6hrs por noite; 7,8% fumavam;
23,4% eram ex-fumantes. Sobre o uso de bebida alcodlica 43,8% responderam consumir, €
destes, 18,8% o uso era frequente. A maioria se alimentava bem (64,1%), a ingestdao de actcar
acima do normal em apenas 1,6% e 68,8% ingeriam um litro ou mais de dgua por dia; 64,1%
faziam uso de medicamentos de uso continuo; 14,1% j4 necessitou de cirurgias e 40,6%

ficavam sentados mais de 5 horas por dia.

Tabela 2. Caracterizacdo da dimensao Sadde Fisica dos servidores publicos do municipio,
2020

Variaveis (n=64) N %
.. .. SIM 32 50,0
Atividade Fisica NAO 32 50,0
SIM 54 84,4

. . ‘) - 9
Dorme mais de 6 horas por noite? NAO 10 15,6
SIM 5 7,8
Fuma atualmente? NAO 59 92,2
SIM 15 23,4
Ex-fumante NAO 49 76,6
SIM 28 43,8
Usa bebida alcodlica NAO 36 56,3
Se sim, o0 uso é frequente? SIM 12 58
,0u quente: NAO 16 25,0
SIM 41 64,1
Vocé se alimenta bem? NAO 23 35,9
SIM 1 1,6

~ ’ . () — 9
Ingestao de acuicar acima do normal? NAO 63 98.4
SIM 44 68,8

. . pd . ‘) — 9
Ingere 1 litro ou mais de agua por dia? NAO 20 31,3
SIM 41 64,1

. d c) — 9
Toma medicamento de uso continuo? NAO 23 35,9
) . . SIM 9 14,1
Necessidade de cirurgia NAO 55 85,9
R . . SIM 26 40,6

2 0 s
Vocé fica sentado mais de S horas por dia? NAO 38 504

TOTAL 64 100,0
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Na Tabela 3 estdao apresentados os dados na dimensdo finangas, ficando destacado:
apenas 29,7% ndo possuiam casa propria; 76,6% nao tinham outr emprego; 15,6% era
aposentado e ainda trabalhava; dos que ndo estavam aposentados, 43,8% faltava pouco tempo
para aposentar; responderam que os rendimentos da aposentadoria serd menor 43,8% dos

servidores; 15,6% investem em previdéncia privada e 15,6% estd guardando dinheiro.

Tabela 3. Caracterizacdo da dimensao finangas dos servidores publicos do municipio,

2020.

Variaveis (n=64) N %
Casa Préor SIM 45 70,3
asa Prépria NAO 19 29,7
out SIM 15 23,4
utro emprego NAO 49 76,6
SIM 10 15,6
APOSENTADO NAO 54 84.4
SIM 28 43,8

~ f) - 2
Se nao, falta pouco tempo para se aposentar? NAO 26 40,6
SIM 28 43,8

. . 2 » ’
Renda de Aposentadoria sera menor que a atual? NAO 36 56,3
. . dénci vad SIM 10 15,6
nveste em previdéncia privada NAO 54 84.4
SIM 10 15,6

2, . . ‘-, - 9
Esta guardando dinheiro? NAO 54 84.4
Total 64 100,0

Na dimensao organizacional 15,6% dos servidores relataram que nao estdo preparados
para sair do emprego; 70,3% tinham despesa familiar maior ou igual a renda; 62,5% nao
tinham outra fonte de renda; 65,6% tinham dividas a longo prazo e 76,6% nao tinham

dinheiro guardado (Tabela 4).
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Tabela 4. Caracterizacdo da dimensdo organizacional dos servidores publicos do municipio,

2020.
Variaveis (n=64) N %0
SIM 54 84,4
. 0 )\ ,
Preparado para sair do emprego? NAO 10 15.6
D familiar ¢ ieual ou maior rend SIM 45 70,3
espesa familiar € igual ou maior que a renda x5 19 207
Vocé tem outra fonte de renda além do SIM 24 37,5
salario? NAO 40 62,5
SIM 42 65,6
Vocé tem dividas de longo prazo? NAO 21 32,8
NAO 1 1,6
RESPONDEU
SIM 15 23,4
A . . ‘, - 9
Vocé tem dinheiro guardado? NAO 19 76.6
TOTAL 64 100,0

Mostra-se na Tabela 5, enfocando a dimensao psicoldgica, que 65,6% dos servidores
apresentavam dois ou mais sinais de estresse; 78,1% ndo tinham o conjuge aposentado; 50,0%
tinham uma imagem positiva da aposentadoria, 64,1% imaginavam a rotina na aposentaria e

destes, 48,4% imaginavam que serd boa.

Tabela S. Caracterizacdo da dimensao psicoldgico dos servidores publicos, 2020

Variaveis (n=64) N %
Doi i sinais de est SIM 42 65,6
ois ou mais sinais de estresse NAO 2 344
A . SIM 14 21,9
Conjuge ja aposentado(a) NAO 50 78.1
I itiva d tadori SIM 32 50,0
magem positiva da aposentadoria NAO 3 50.0
SIM 41 64,1
. . () - b
Imagina sua rotina de aposentado? NAO 23 35.9
SIM 31 48,4
Se sim, acredita que sera boa? NAO 10 15,6
Total 41 64,1
. . . SIM 19 29,7
Mais de um vinculo Social NAO 45 70.3
TOTAL 64 100,0

Na dimensao nivel de informacgao 43,8% dos servidores nao tinham plano privado de

atencdo em sadde; 50% tinham ddvidas sobre aposentadoria; 71,9% consultaram um
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profissional, 50% nao acreditavam que o plano de saide estard disponivel na aposentadoria;

48,4% eram SUS dependentes, 57,8% possuiam escritura do seu imével e 51,6% conheciam

os meios de sucessdo (Tabela 6).

Tabela 6. Caracterizaciao da dimensao nivel de informacao dos servidores publicos, 2020.

Variaveis (n=64) N Yo
. A e L 1. SIM 36 56,3
Assisténcia Médica NAO 73 43.8
" L. SIM 32 50,0
Vocé tetmddu-Vl‘()ias sobre a NAO 31 48.4
aposentadoria: NAO RESPONDEU 1 1,6
SIM 18 28,1
. o \ ,
Consultou um profissional? NAO 46 71.9
Acredita que o plano de saide SIM 12 18,8
estara disponivel na NAO 32 50,0
aposentadoria NAO SEI 20 31,3
NAO PENSEI NISTO AINDA 15 23,4
Se na tend PLANO PARTICULAR 5 7,8
oty 0 PRETERCE PRETENDO CONTRATAR UM . L6
custear: PLANO PARTICULAR :
SUS 31 48,4
n . SIM 37 57,8
.Vo?e ﬁtzfn)e‘)scrltura do(s) seu(s) NAO , 10 15.6
Imoveiis) - NAO TENHO IMOVEL 17 26,6
SIM 31 48,4
. ~ ‘) " 9
Conhece meios de sucessao? NAO 33 51.6
TOTAL 64 100,0

As tabelas 7, 8, 9, 10, 11 e 12 mostram os cruzamentos entre as variaveis sOcio

demograficas, dimensdes saude fisica, finangas, organizacional, psicolégico e nivel de

informacdo segundo faixa etdria e renda. Observa-se na Tabela 7 que houve significancia

estatistica entre instrucdo e renda (p=0,032) em que 85,2% com 1 a 4 anos de instrucao

ganhavam até trés saldrios minimos (3SM).
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Tabela 7: Variaveis socio demograficas segundo faixa etaria e renda dos servidores piiblicos do municipio. 2020

Faixa etaria

Renda

Total Valor-p

Variaveis (n=64) Até 59 anos 60 e mais Valor-p Até 3 SM 4 ou mais SM
N % N % N % N % N %
Feminino 38 809 9 19,1 34 723 13 27.7 47 734
Sexo Masculino 10 588 7 41p 0073 11 64.7 6 35,3 17 266 038
Tem Sim 35 795 9 205 o, 28 63.6 16 36.4 44 688 o
Companheiro(a)? Nio 13 65,0 7 350 17 85.0 3 15,0 20 313
Sim 44 772 13 228 38 66.7 19 333 57 89.1
. f’ b 2 b b b
Tem filhos? Nio 4 571 3 409 029 7 100,0 0 0.0 7 109 0073
Catélica 24 774 7 226 24 77.4 7 22.6 31 484
Religido Evangélica 21 778 6 222 0332 18 66.7 9 33.3 27 422 0349
Outra 3500 3 50,0 3 50,0 3 50,0 6 94
ladanos 21  77.8 6 222 23 85.2 4 14.8 27 422
ensino
Instrucdo n’led.lo ou 7 77,8 2 22,2 0.844 7 77,8 2 22,2 9 14,1 0,032
técnico
Ensino 20 714 8 28.6 15 53.6 13 46,4 28 43.8
superior
Total 48 75,0 16 250 45 70,3 19 29,7 64 100,0
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Nota-se na Tabela 8 que houve significancia estatistica entre faixa etdria e ex-fumante
(p=0,034) em que 81,6% entre os que responderam ndo ser ex-fumantes tinham até 59 anos.
Entre renda e atividade fisica 18,8% dos que ndo executavam ganham 4 ou mais SM
(p=0,050) e 90,0% dos que ndo ingeriam 1 litro ou mais de dgua por dia ganham até

3SM(p=0,017).
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Tabela 8: Variaveis da dimensao saude fisica segundo faixa etaria e renda dos servidores publicos. 2020
Faixa etaria Renda Total
.. p : - - ota
Variaveis Até 59 anos 60 e mais  Valor-p Até 3SM 4 ou mais SM Valor-p
N % N % N % N % N %
. . . Sim 25 78,1 7 21,9 19 59,4 13 40,6 32 50,0
Atividade Fisica Nio 232 719 9 281 0,387 26 813 6 188 32 500 0050
Vocé fica sentado mais de 5 Sim 20 76,9 6 23,1 0.504 19 73,1 7 26,9 26 40,6 0.454
horas por dia? Nao 28 73,7 10 26,3 ’ 26 68,4 12 31,6 38 59,4 ’
Dorme mais de 6 horas por Sim 40 74,1 14 259 0519 39 72,2 15 27,8 54 84,4 0.334
noite? Nao 8 80,0 2 20,0 ’ 6 60,0 4 40,0 10 15,6 ’
Sim 8 53,3 7 46,7 11 73,3 4 26,7 15 23,4
Ex-fumante Niio 40 816 9 184 0,034 34 694 15 306 49 766 2
Sim 3 60,0 2 40,0 4 80,0 1 20,0 5 7,8
r) b 9 9 b 9
Fuma Atualmente? Niio 45 763 14 237 P74 s 18 305 5o gp 0932
. 1. Sim 23 82,1 5 17,9 21 75,0 7 25,0 28 43,8
Usa bebida alcodlica gz 25 694 11 306 0,192 24 667 12 333 36 sen 03
Sim 8 66,7 4 33,3 8 66,7 4 33,3 12 429
. ’ () b 9 9 b 9
Se sim, o uso é frequente? Nio 15 93.8 1 6.3 0,089 13 813 3 18.8 16 57.1 0,328
Sim 29 70,7 12 29.3 27 65,9 14 34,1 41 64,1
A . r’ b 9 9 b k
Vocé se alimenta bem? o) 19 86 4 174 0,228 18 783 5 217 23 359 0226
Ingere 1 litro ou mais de d4gua Sim 35 79,5 9 20,5 0.174 27 61,4 17 38,6 44 68,8 0.017
por dia? Nao 13 65,0 7 35,0 ’ 18 90,0 2 10,0 20 31,3 ’
Toma medicamento de uso Sim 28 68,3 13 31,7 0.085 28 68,3 13 31,7 41 64,1 0.430
continuo? Nao 20 87,0 3 13,0 ’ 17 73,9 6 26,1 23 35,9 ’
. . . Sim 9 100,0 0 0,0 5 55,6 4 44.4 9 14,1
Necessidade de cirurgia 5 39 709 16 29,1 0,061 40 727 15 273 55 gsg 021

Total 48 75,0 16 25,0 45 70,3 19 29,7 64 100,0
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Na dimensdao financas (Tabela 9), observa-se significancia estatistica entre faixa etéria
e outro emprego (p=0,055) em que 93,3% dos que responderam sim possuem até 59 anos,
entre os que ndo estdo aposentados, 88,5% que responderam nao faltar pouco tempo possuem
até 59 anos (p=0,038). A renda de aposentadoria serd menor que a atual para 89,3% que
possuem até 59 anos (p=0,019). Houve significancia estatistica entre renda e aposentado
(p=0,032) em que 75,9% responderam nao estar aposentado e recebem até 3 SM. Entre
aqueles que estdo guardando dinheiro 70,0% ganham 4 ou mais SM e 77,8% que responderam

ndo estar guardando dinheiro ganham até 3SM (p=0,005).
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Tabela 9: Variaveis da dimensao financas segundo faixa etaria e renda dos servidores publicos, Onda Verde, 2020
Faixa etaria Renda Total
ota
Variaveis (n=64) Até 59 anos 60 e mais Valor-p Até 3 SM 4 ou mais SM Valor-p
N % N % N % N % N %
.. Sim 32 71,1 13 28,9 30 66,7 15 333 45 70,3
Casa Propria Nio 16 842 3 158 028 45 989 4 201 19 297 02
Sim 14 93,3 1 6,7 8 53,3 7 46,7 15 23.4
Outro emprego Nio 34 69,4 15 306 005 4 75,5 12 24,5 49 766 0P
Sim 7 70,0 3 30,0 4 40,0 6 60,0 10 15,6
Aposentado Nio 41 759 13 2y OBy 75,9 13 24,1 54 gasq 0032
Se nao, falta pouco Sim 18 64,3 10 35,7 20 71,4 8 28,6 28 51,9
tempo para se Nao 3 gg5 3 115 %08 5 g8 5 190 26 481 0316
aposentar?
Renda de Sim 25 89,3 3 10,7 19 67,9 9 32,1 28 43,8
Aposentadoria sera  Nao 23 63.9 13 36.1 0,019 2% 7. 10 27.8 36 56.3 0,457
menor que a atual?
Investe em Sim 7 70,0 3 30,0 0.481 6 60,0 4 40,0 10 15,6 0.334
previdéncia privada Nao 41 75,9 13 24,1 ’ 39 72,2 15 27,8 54 84.4 ’
Esta guardando Sim 9 90,0 1 10,0 0.220 3 30,0 7 70,0 10 15,6 0.005
dinheiro? Nao 39 72,2 15 27,8 ’ 42 77,8 12 222 54 84.4 ’

Total 48 75,0 16 25,0 45 70,3 19 29,7 64 100,0
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Na dimensdo organizacdo houve significancia estatistica entre faixa etdria e despesa
familiar, que € igual ou maior que a renda (p=0,010) e entre renda e vocé tem outra fonte de
renda além do salédrio (p=0,029) e tem dinheiro guardado (p=0,027). Nota-se que 87,7% dos
que responderam que a despesa familiar € igual ou maior que a renda tinha até 59 anos.
Daqueles que nao tem outra fonte de renda (80,0%) ganhavam até 3 SM e 77,6% nao tinham

dinheiro guardado e ganhavam até 3 SM (Tabela 10).
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Tabela 10: Variaveis da dimensao organizacional segundo faixa etiria e renda dos servidores piiblicos, Onda Verde, 2020
Faixa etaria Renda Total
Variaveis Até 59 anos 60 e mais Valor-p Até 3 SM 4 ou mais SM ota Valor-p
N % N % N %0 N % N %0

Preparado para sair do Sim 41 75,9 13 0.481 36 66,7 18 33,3 54 84,4 0.132
emprego? Nao 7 70,0 3 30,0 ’ 9 90,0 1 10,0 10 15,6 ’
Vocé tem outra fonte de Sim 21 87,5 3 12,5 0.065 13 54,2 11 45,8 24 37,5 0.029
renda além do salario? Nao 27 67,5 13 325 ’ 32 80,0 8 20,0 40 62,5 ’
Despesa familiar é igual ou Sim 38 84,4 7 15,6 0.010 31 68,9 14 31,1 45 70,3 0.473
maior que a renda Nao 10 52,6 9 47,4 ’ 14 73,7 S 26,3 19 297 ’
Vocé tem dividas de longo  Sim 35 83,3 7 16,7 0.060 30 714 12 28,6 42 66,7 0.621
prazo? Nao 13 61,9 8 38,1 ’ 15 71,4 6 28,6 21 333 ’
Vocé tem dinheiro Sim 12 80,0 3 20,0 0.445 7 46,7 8 53,3 15 234 0.027
guardado? Nao 36 73,5 13 26,5 ’ 38 77,6 11 22,4 49 76,6 ’
Total 48 75,0 16 25,0 45 70,3 19 29,7 64 100,0
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Na dimensdo psicolégica (Tabela 11), houve significincia estatistica entre faixa etdria
e mais de um vinculo social (p=0,015) e renda e conjuge aposentado (a) (p=0,003); imagem
positiva da aposentadoria (p=0,003), entre aqueles que imaginam que serd boa (p=0,047) e
mais de vinculo social (p=0,047). Observa-se que 94,7% dos que possuem mais de um
vinculo social possuem até 59 anos. Ganham até 3 SM 80,0% aqueles em que o conjuge nao
estd aposentado, 87,5% que ndo tem uma imagem positiva da aposentaria, 90,0% dos que ndo

acreditam que a rotina serd boa e 82,2% que ndo possuiam mais de um vinculo social.
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Tabela 11: Variaveis da dimensao psicologico segundo faixa etaria e renda dos servidores piublicos, Onda Verde, 2020
Faixa etaria Renda Total
Variaveis Até 59 anos 60 e mais Valor-p Até3SM 4 ou mais SM o Valor-p
N Yo N Y0 N Yo N Yo N Yo

Dois ou mais sinais de Sim 32 76,2 10 23,8 0.493 29 69,0 13 31,0 42 65,6 0.498
estresse Nao 16 72,7 6 27,3 ’ 16 72,7 6 27,3 22 34,4 ’
Conjuge ja aposentado(a) Sim 9 64,3 5 35,7 0.238 5 35,7 9 64,3 14 21,9 0.003

Nao 39 78,0 11 22,0 ’ 40 80,0 10 20,0 50 78,1 ’
Imagem positiva da Sim 22 68,8 10 31,3 0.194 17 53,1 15 46,9 32 50,0 0.003
aposentadoria Nao 26 81,3 6 18,8 ’ 28 87,5 4 12,5 32 50,0 ’
Imagina sua rotina de Sim 32 78,0 9 22,0 0322 26 63,4 15 36,6 41 64,1 0.090
aposentado? Nao 16 69,6 7 30,4 ’ 19 82,6 4 17,4 23 35,9 ’
Se sim, acredita que sera Sim 25 80,6 6 19,4 0.380 17 54,8 14 45,2 31 75,6 0.047
boa? Nao 7 70,0 3 30,0 ’ 9 90,0 1 10,0 10 244 ’
Mais de um vinculo Social Sim 18 94,7 1 5,3 0.015 8 42,1 11 57,9 19 29,7 0.002

Nao 30 66,7 15 33,3 ’ 37 82,2 8 17,8 45 70,3 ’
Total 48 75,0 16 25,0 45 70,3 19 29,7 64 100,0
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Na Tabela 12 estdo as informacdes referentes a dimensdo nivel de informacao.
Observa-se significincia estatistica entre faixa etidria e vocé tem ddvidas sobre a
aposentadoria em que 90,6% dos que tem divida tem até 59 anos (p=0,003). Renda foi
significante estatisticamente com assisténcia médica em que 89,3% que ndo possuem ganham
até 3SM (p=0,003). Acredita que o plano de satde estard disponivel na aposentadoria em que
90,3% que responderam ndo ganham até 3 SM (p<0,001). Dentre aqueles que ndo acreditam
que o plano estara disponivel na aposentadoria 87,1% dos SUS dependentes ganham até 3SM

(p=0,012).
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Tabela 12: Variaveis da dimensao nivel de informacao segundo faixa etaria e renda dos servidores publicos do municipio, 2020

Faixa etaria Renda Total
Variaveis Até 59 anos 60 e mais  Valor-p Até 3 SM 4 ou mais SM ota Valor-p
N %o N Y% N Yo N Yo N Yo
Consultou um Sim 13 72,2 5 27,8 0.490 11 61,1 7 38,9 18 28,1 0.238
profissional ? Nao 35 76,1 11 23,9 ’ 34 73,9 12 26,1 46 71,9 ’

C oA . L. Sim 28 77,8 8 222 20 55,6 16 44,4 36 56,3
Assistencia Médica 5, 20 714 8 286 3% 25 893 3 107 28 438 (003
Acredita que o plano Sim 7 58,3 5 41,7 4 33,3 8 66,7 12 18,8

(i 4 a 2 1 1 2
g;aszil;(iiseisrtlzra :22 wi 6 81,3 6 8,8 0.295 9 90,6 3 94 32 50,0 <0,001
. 15 75,0 5 25,0 12 60,0 8 40,0 20 31,3
aposentadoria
Nao pensei nisto ainda 11 73,3 4 26,7 10 66,7 5 33,3 15 23,4
Se ndo, como pretende Plano Particular 4 80,0 1 20,0 3 60,0 2 40,0 5 7.8
custear Pretendo contratar um 1 1000 0 0,0 0,605 1 1000 0 00 1 16 (0012
plano particular
SUS 25 80,6 6 19,4 27 87,1 4 12,9 31 48,4
Vocé tem escritura Sim 27 73,0 10 27,0 23 62,2 14 37,8 37 57,8
do(s) seu(s) imével(is) Nio 7 70,0 3 30,0 0,703 8 80,0 2 20,0 10 15,6 0,246
? Nao tenho imé6vel 14 82,4 3 17,6 14 82,4 3 17,6 17 26,6
Conhece meios de Sim 21 67,7 10 32,3 0.156 20 64,5 11 35,5 31 48,4 0.239
sucessao? Niao 27 81,8 6 18,2 ’ 25 75,8 8 242 33 51,6 ’
Vocé tem dividas Sim 29 90,6 3 9,4 0.003 22 68,8 10 31,3 32 50,8 0.421
sobre a aposentadoria? Nao 18 58,1 13 41,9 ’ 23 74,2 8 25,8 31 49,2 ’
Total 47 74,6 16 25,4 45 71,4 18 28,6 63 100,0
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A Figura 2 ilustra a andlise de correspondéncia multipla (ACM) para as varidveis
selecionadas. Observa-se uma grande concentracdo de varidveis no centro da figura,
independente de apresentar 2 ou mais sinais de estresse, do sexo, do estado civil, de ter filhos,
da instrucao, do hédbito de fumar, do uso de medicacdo, de possuir dividas, da imagem da
aposentadoria, da despesa familiar, de estar preparado para sair do emprego € caracterizado
por renda de até 3 SM, ndo exercem atividade fisica, sem vinculo social, ndo ingere bebida
alcodlica, assisténcia médica dependente do plano de aposentadoria ou particular, ndo tem
outro emprego, ndo estd guardando dinheiro, ndo tem dividas sobre a aposentadoria, renda
maior que aposentadoria, conhece os meios de sucessdo. Outra concentracio estd localizada
abaixo a esquerda do grafico correspondendo as varidveis 4 ou mais SM, com outro vinculo
social e estd guardando dinheiro. A direita encontra-se outra concentracdo com as varidveis
até 59 anos, outra fonte de renda, possuem duividas em relacdo a aposentadoria, falta pouco

para aposentar, nao ingerem bebida alcodlica com frequéncia nao falta pouco para aposentar.
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Figura 1. Distribuicao bidimensional da Analise de Correspondéncia Multipla das

variaveis selecionadas, Onda Verde, 2020

O dendograma (Figura 2) foi criado com a participacdo final de 04 agrupamentos com

uma similaridade de aproximadamente 50. O primeiro agrupamento composto pelas varidveis

estado civil, necessidade de cirurgia, medicamento de uso continuo, 2 ou mais sinais de

estresse, tem outro emprego, fonte de renda e renda aposentadoria maior ou igual a atual. O

segundo por atividade fisica, ingestao de 11 d4gua/dia, estd guardando dinheiro, vinculo social,

dinheiro guardado, divida, idade e duvida sobre a aposentadoria. O terceiro por renda,

instrucdo, aposentado, sexo, fuma atualmente, despesa familiar maior ou igual aposentadoria.

O quarto por filhos, imagina rotina de aposentado, preparado para sair do emprego, conhece

meios de sucessdo, conjuge aposentado, plano de satde disponivel apds aposentadoria e

imagem positiva da aposentadoria.
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Figura 2. Dendograma das varidveis selecionadas, Onda Verde, 2020
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5 DISCUSSAO

E mundial a discussio sobre o processo do envelhecimento e a retirada do mercado de
trabalho, principalmente influenciado pela diminui¢do das taxas de natalidade e mortalidade
populacionais. No Brasil, a propor¢cdo de pessoas com mais de 60 anos passou de 9%, em
2001, para 12,1%, em 2011, havendo projecdes que indicam que, em 2050 o pais terd um
contingente de 63 milhdes de idosos. No campo do trabalho, outra mudanca significativa na
vida dos idosos é o desligamento do trabalho pela aposentadoria Assim, ao envelhecer, o
individuo precisa ser preparado para a chegada da aposentadoria e as consequéncia dela na
sua qualidade de vida."

Como jé bastante mencionado, a aposentadoria representa uma fase de transi¢do, com
importantes repercussdoes para a vida do individuo em suas diferentes dimensdes, como
carreira, saude, familia e socializacdo. Na elabora¢do do instrumento de coleta de dados
buscamos avaliar o formato da familia, sinais de estresse, imagem pré-concebida da
aposentadoria, expectativa quanto a rotina de aposentado, presenga de outros vinculos sociais
além do trabalho, como clube, academia, igreja ou hobby. continuidade da assisténcia médica,
davidas sobre o sistema de previdéncia, dividas sobre a propria aposentadoria, consultas a um
profissional de referéncia na drea, conhecimento sobre sucessao de bens como por exemplo:
escritura, testamento e inventario. A base de conhecimentos do individuo tende a influenciar
diretamente a qualidade de suas decisdes ao longo da vida. Sendo a aposentadoria um
fendmeno social recente e complexo, nem todos estdo preparados para avaliar com precisao
tudo o que € necessdrio para ter melhor qualidade de vida neste periodo.

Como apresentado, os dados obtidos nesta pesquisa, que teve como objetivo
avaliar os preditores de qualidade de vida na aposentadoria, com 64 funciondrios publicos de

um pequeno municipio participantes revelou quanto aos dados sociodemogréficos:
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. Mais de 70% eram mulheres. Como em outros aspectos da vida em
sociedade, em diferentes partes do mundo a mulher é prejudicada também na questao
da aposentadoria. No Brasil, a participacio do homem e da mulher no mercado de
trabalho remunerado revela que elas sofrem mais para conseguir trabalho, a
contabilizacdo do tempo de trabalho para aposentar-se € mais complicado, pois a
questdo reprodutiva pesa na contabilizacdo do tempo, na manuten¢do do emprego e
em atingir os pré-requisitos para ter mais seguranca no fim de sua vida plrofissional;27
. 57% dos sujeitos da pesquisa tinham escolaridade de nivel médio ou superior.

A escolaridade maior propicia maior acesso aos servicos de satde e mais qualidade de vida na
p6s aposentadoria.”® %

. Cerca de 70% tinham renda mensal de até trés saldrios minimos. A diminui¢ao

da renda com a aposentaria prejudica a qualidade de vida dos idosos aposentados,
principalmente aqueles mais adoentados, que necessitam de medicagOes e assisténcia em
saude. Muitas vezes, a dependéncia de familiares pode ser causa até de violéncia contra os
idosos.**!
. Entre os 64 participantes desta pesquisa, metade praticava atividade fisica. O
sedentarismo representa um dos principais fatores de risco para agravos a saude,
principalmente entre idosos. Muitas vezes, apds a aposentadoria, o idoso torna-se sedentério,
reduzindo sua atividade fisica.”

. Mais de 80% dos sujeitos desta pesquisa referiram tempo de sono/repouso
superior a seis horas por noite. E amplamente demonstrada cientificamente, a importancia do
sono/repouso na qualidade de vida das pessoas, sendo sempre investigado os padrdes de sono

e as consequéncias para a saide fisica e mental. Em idosos, os principais distirbios do sono e

suas consequéncias sdo a insOnia, a apnéia obstrutiva do sono, distirbios cognitivos;
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ansiedade, distdrbios na movimentacio, depressdo, dor cronica, entre outros. As deficiéncias
na qualidade do sono provocam agravos a saide das pessoas, principalmente aquelas em
processo de envelhimento.™>*

. Apenas cerca de 8% dos participantes desta pesquisa fumavam e mais da
metade ndo tinham o hébito de consumir bebida alcodlica com frequéncia. Fisiologicamente,
com o aumento da faixa etdria, as pessoas vao se tornando mais sensiveis a intoxicacao
alcoolica. O uso nocivo de bebidas alcodlicas geralmente causa impacto nao sO na saude e na
qualidade de vida do idoso, mas também nos contextos social, familiar. Outra questdo que
deve ser tratada entre idosos € o consumo de cigarro. O tabagismo € uma doenca crOnica
causada pela dependéncia a nicotina sendo responsavel por mais de cinco milhdes de mortes
evitdveis mundialmente ao ano, além disso, o cigarro € composto por diversas substincias
prejudiciais a satide.”

. Mais de 60% dos participantes da pesquisa referiram alimentar-se
adequadamente consumir moderadamente alimentos com agucar e cerca de 44% de ingerir
mais de um litro de 4gua por dia. Um aspecto muito importante na orientacdo de idosos € a
educagdo nutricional, pois a alimentacdo/hidratacdo sauddvel vao contribuir para controle de
agravos a saude fisica e mental; evitar desnutricdo e promover o prolongamento da velhice
com mais qualidade de vida, autonomia e independéncia.%'37

. Pouco mais de 40% dos sujeitos deste estudo utilizavam medicamento de uso
continuo.. Verifica-se no Brasil que o uso de medicamentos, mesmo sem prescri¢do médica, €
comum nas diferentes faixas etdrias e principalmente no processo de envelhecimento, ja que
os idosos utilizam um maior nimero de medicamentos. Os estudos farmacoldgicos podem
revelar situacOes de doses exageradas ou menores que as necessdrias, reacdes adversas de
medicamentos, automedicagdes, de forma a contribuir com a maior qualidade de vida de

38

idosos.”™ A polifarmdcia, representada pelo uso de cinco ou mais medicamentos por uma



39
Discussdo

Unica pessoa, tem crescido na populacdo idosa, com vdarios riscos a essa parcela etdria. Traz
como consequéncia a possibilidade de aumento de reacdes adversas e intoxicagées.39'40

. Dos 64 participantes deste estudo, pouco mais de 40% ndo buscavam
assisténcia a saide regularmente e mais de 60% apresentavam sinais de estresse e ansiedade.
Um termo relativamente recente “letramento em saude” , tem o significado de caracterizar a
capacidade do individuo de ser um agente ativo de seu processo de saide e doenca,
compreendendo as diversas nuances relacionadas. O envelhecimento traz diversos desfechos
clinicos, que exigem assisténcia médica e em sadde, assim como uso sistemdtico de
medicamentos de uso continuo, como hipertensdo arterial sistémica, diabetes mellitus,
insuficiéncia cardiaca, risco cardiovascular, doenca pulmonar obstrutiva cronica, admissdes e
hospitalizagdes, declinio cognitivo leve, doenga de Alzheimer e depressﬁo.41

Nesta pesquisa encontrou-se significancia estatistica entre instrucao e renda (p=0,032);
entre faixa etaria e ex-fumante (p=0,034); entre renda e atividade fisica (p=0,050) e 90,0%
dos que ndo ingeriam 1 litro ou mais de 4gua por dia ganham até 3SM(p=0,017);

Na dimensdo financas observou-se significincia estatistica entre faixa etaria e outro
emprego (p=0,055) em que 93,3% dos que responderam sim tinham até 59 anos, entre os que
ndo estdo aposentados, 88,5% que responderam ndo faltar pouco tempo tinham até 59 anos
(p=0,038) ; acreditavam que a renda de aposentadoria serd menor que a atual 89,3% com até
59 anos (p=0,019). Houve significancia estatistica entre renda e aposentado (p=0,032) Entre
aqueles que guardavam dinheiro, 70,0% ganhavam 4 ou mais SM (p=0,005).

Na dimensdo organiza¢do houve significancia estatistica entre faixa etdria e despesa
familiar, que € igual ou maior que a renda (p=0,010) e entre renda e vocé tem outra fonte de
renda além do saldrio (p=0,029) e tem dinheiro guardado (p=0,027);

Na dimensao psicoldgica houve significancia estatistica entre faixa etdria e mais de

um vinculo social (p=0,015) e renda e conjuge aposentado (p=0,003); imagem positiva da
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aposentadoria (p=0,003), entre aqueles que imaginam que serd boa (p=0,047) e mais de
vinculo social (p=0,047 ndo acreditam que a rotina serd boa e 82,2% que ndo possuiam mais
de um vinculo social.

As informagdes referentes a dimensdo nivel de informacdo observou-se significancia
estatistica entre faixa etdria e vocé tem ddvidas sobre a aposentadoria em que 90,6% dos que
tem ddvida tinham até 59 anos (p=0,003). A renda foi significante estatisticamente com
assisténcia médica em que 89,3% que ndo tinham frequentemente ganhavam até 3SM
(p=0,003).

Vérios temas t€m sido citados em programas de preparo para aposentadoria como
aspecto psicoldgico, de sadde, financeiro, questdes organizacionais e previdencidrias." No
planejamento da aposentaria é muito importante considerar os fatores sociodemograficos e
ocupacionais associados a adoc¢@o de recursos de bem-estar, de melhor qualidade de vida. Os
aspectos relacionados sao fisico, social, emocional, cognitivo e motivacional. O enfermeiro
tem muito a contribuir na educagdo em saude para o direcionamento das a¢des de promocao
a saude do trabalhador no planejamento para a adaptacdo a aposentadoria.42 O processo de
envelhecimento populacional acarreta impactos sociais e econOmicos diferentes entre as
nacdes desenvolvidas e naquelas em desenvolvimento, como € o caso do Brasil.* Apesar de
ser um fendomeno mundial, o processo de envelhecimento populacional acarreta impactos
sociais e econdmicos diferentes entre as nacOes desenvolvidas e naquelas em
desenvolvimento, como o Brasil.*

As intervencdes psicoldgicas pré e pds-aposentadoria contribuem nessa transi¢do, com
vistas ao alcance de mais bem-estar, melhor adaptacdo e maior qualidade de vida, no
enfrentamento das mudancas inerentes a essa etapa do ciclo vital humano. A expectativa do
desligamento do trabalho € motivo de estresse para a maioria dos trabalhadores, podendo

prejudicar desde o periodo de transi¢cdo até o periodo da aposentadoria. Além disto, os
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relacionamentos contribuem para o equilibrio psicolégico do individuo que enfrenta a
transi¢do para a aposentadoria, como evitar a soliddo, prover apoio e cuidados, dedicar-se a
uma atividade prazerosa, manter-se ativo, entre outros aspectos.17’22’24’45'51

O aspecto financeiro € parte indispensdvel dos projetos de pds-carreira, necessario
para financiar qualquer atividade desde o sustento cotidiano até o lazer, servigo voluntdrio ou
viagem. Na coleta de dados nesta pesquisa buscamos respostas quanto a capacidade de
estimar receitas e despesas na aposentadoria, ou seja, a capacidade de planejar o futuro
financeiro, dominar o orcamento pessoal e familiar, guardar dinheiro, fazer investimentos e
projetar uma fonte de renda alternativa para 0 momento da aposentadoria.

Constatamos nesta pesquisa que a maioria dos participantes possuia casa propria
(70%), tinham na prefeitura o seu tnico emprego (76%), ndo estavam aposentados (84%),
entendiam que a renda na aposentadoria serd menor que a atual (56%), ndo investiam em
previdéncia privada (84%) e ndo estavam guardando dinheiro (84%). Varios estudos t€ém sido
realizados sobre Aposentadoria e Finangas, chamando a aten¢do para a educacgdo financeira
em programas de Preparo para a Aposentadoria.

Existem ferramentas que podem contribuir com programas de preparacdo para a
aposentadoria e que os estilos de tomada de decisdo podem indicar a facilidade ou dificuldade
dos individuos para tal preparacio. E possivel criar ou ainda adaptar uma ferramenta de
avaliacdo e os estilos de decisdo tém relevancia na capacidade da pessoa em se preparar para a
aposentadoria.9’44’52’5 6

Apesar do cuidado que tivemos na elaboracdo dos instrumentos de coleta de dados,
varios foram os complicadores que contribuiram para a limitacdo desta pesquisa, devido a
ocorréncia da pandemia da Covid-19 logo no inicio de 2020, quando tramitavam os

procedimentos para a apresentacio do Projeto a Comité de Etica em Pesquisa. Entre eles

citamos: a demora na anélise do Projeto; as dificuldades de contato com a populacdo possivel
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de participar da pesquisa; o medo do contato e o isolamento decorrente da pandemia; a recusa
de participar de um segmento de servidores municipais que seriam aqueles que inicialmente
pesquisariamos; enfim, vdrias situagdes, direta ou indiretamente relacionadas ao isolamento
social imposto no contexto da pandemia pela Covid-19.

De todo modo, esta pesquisa realizada entre servidores publicos de um municipio
paulista de pequeno porte pretende contribuir com a qualidade de vida do servidor publico
municipal, no seu periodo de pds aposentadoria, permitindo que estes profissionais
aproveitem ao maximo esta fase da existéncia seja por meio de uma pds-carreira, ou com
atividades produtivas de voluntariado, boa satde, equilibrio financeiro, e a formac¢do de um

legado profissional e familiar
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa nos possibilitou reconhecer a necessidade de proposi¢do e implentacdao
de Programa de Preparo para a Aposentadoria no municipio estudado, ndo s6 entre servidores
publicos municipais, mas também para outros trabalhadores formais, informais, autbnomos,
prestadores de servicos e assalariados do municipio. Entre os participantes deste estudo, a
maioria ndo tinha conhecimentos adequados sobre a aposentadoria e a situacdo de melhor
qualidade de vida pds-desligamento do trabalho e necessitam de informagdes nos quesitos:
financeiro e emocional, cuidados com a saide e formas de atingir a autonomia. A ideia é
contribuir para que estes profissionais aproveitem ao maximo o periodo pdscarreira com
atividades produtivas, saude, equilibrio financeiro e formacido de um legado profissional e
familiar.

Também identificamos a caréncia de estudos brasileiros mais robustos e com maior
rigor metodoldgico, que revelem evidéncias cientificas sobre tal temdtica. Entre as
investigacOes necessdrias estdo aquelas associadas as expectativas dos trabalhadores idosos
brasileiros frente a aposentadoria; melhor compreensdo do processo de envelhecimento, dos
fatores que determinam a participacdo da vida profissional na velhice e que afetam as
decisdes sobre a extensdo da vida profissional, além da compreensdo do modelo econémico
previdencidrio brasileiro e como a aposentaria pode impactar na qualidade de vida.

Espera-se que os dados obtidos possam contribuir junto ao municipio campo deste
estudo, para o preparo dos trabalhadores com vistas a melhoria da qualidade de vida futura, e
também nortear os pontos mais destacados a serem considerados num Programa de Preparo

para a Aposentadoria que possa vir a ser implantado pela municipalidade.
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Apéndice A - Autorizagdo para a pesquisa
9 0
PREFEITURA MUNICIPAL DE ONDA VERDE —

ESTADO DE SAO PAULO ONDAVERDE

MUDANDO COM A 300y2030

AUTORIZACAO PARA PESQUISA

Dr. FABRICIO PIRES DE CARVALHO, atual prefeito do municipio de
Onda Verde, brasileiro, solteiro, advogado, portador da Cédula de
Identidade n® 40.504.858-0 e do CPF n° 315.644.578-93, residente na Rua
Tiradentes n° 863, Bairro Orlando Vicente Pereira, na cidade Onda
Verde/SP, enderego eletrdnico: carvalhopires@hotmail.com, e tel. (17)
98132-7004, AUTORIZO o aluno do programa de Poés Graduagdo em
Enfermagem (Mestrado Académico) da Faculdade de Medicina de Sao
José do Rio Preto — FAMERP, SAMUEL DA CRUZ MARQUES,
advogado, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n°
22.584450-3 ¢ do CPF n° 141.952.768-10, residente e domiciliado a Av.
Luciano Lopes de Carvalho, 1070 — Parque das Flores, na cidade de Onda
Verde/SP; a realizar a pesquisa intitulada: “Aposentadoria e qualidade de
vida: estudo entre trabalhadores de municipio paulista”, a ser realizada
entre funcionarios da prefeitura municipal, que estio sob a minha
responsabilidade, que consentirem em participar, ap6s entendimento e
assinatura do termo de consentimento livre e esclarecido.

O pos-graduando é orientado pela Profa. Dra. Zaida Aurora Sperli
Geraldes Soler e sua investigagdo estd inserida na linha de pesquisa:
Processo de cuidar nos ciclos de vida, além de vincular-se ao Grupo de
Pesquisa NEMOREGES (“Nucleo de Estudos sobre morbidade referida,
educagio e gestdo em Saude”).

Onda Verde, 05 de margo de 2020.

/%/L--—%

> Dr. Fabricio Pires de Carvallio F @,
Prefeito Municipal de Onda Verde

CNPJ 45148.699/0001-70
Av. Romano Calil, 261 » Centro « 15450-000 * Onda Verde * SP
Fones: (17) 3268-1222 / 3268-1170 / 3268-7175
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Apéndice B — Parecer do Comité de Etica em Pesquisa

FACULDADE DE MEDICINA DE
SAO JOSE DO RIO PRETO- Wm
FAMERP - SP

Continuagéo do Parecer: 3.992.801

Consideragoes Finais a critério do CEP:
Diante do exposto, o Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos da Faculdade de Medicina de Sao
José do Rio Preto, de acordo com as atribuicdes definidas na Resolugdo CNS n° 466 de 2012 e na Norma

Operacional n°® 001 de 2013 do CNS, manifesta-se pela aprovagao do projeto de pesquisa proposto.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagéo
Informagdes Basicas| PB_INFORMAGCOES_BASICAS_DO_P | 20/04/2020 Aceito
do Projeto ROJETO 1538191 .pdf 16:09:39
TCLE / Termos de |TCLE.doc 20/04/2020 | SAMUEL DA CRUZ | Aceito
Assentimento / 16:09:11 | MARQUES SAMUEL
Justificativa de MARQUES
Auséncia
Projeto Detalhado / |Projeto_FINAL.pdf 13/04/2020 | SAMUEL DA CRUZ Aceito
Brochura 10:14:56 | MARQUES SAMUEL
Investigador MARQUES
Folha de Rosto FolhadeRosto_Famerp.pdf 13/04/2020 | SAMUEL DA CRUZ Aceito

10:12:31 | MARQUES SAMUEL
MARQUES

Situagao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacao da CONEP:
Nao

SAO JOSE DO RIO PRETO, 27 de Abril de 2020

Assinado por:

Beatriz Barco Tavares Jontaz Irigoyen
(Coordenador(a))

Endereco: BRIGADEIRO FARIA LIMA, 5416

Bairro: VILA SAO PEDRO CEP: 15.090-000

UF: SP Municipio: SAO JOSE DO RIO PRETO

Telefone: (17)3201-5813 Fax: (17)3201-5813 E-mail: cepfamerp@famerp.br

Pagina 04 de 04
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FACULDADE DE MEDICINA DE
SAO JOSE DO RIO PRETO- W“P
FAMERP - SP

Continuacgdo do Parecer: 3.992.801

profissionais aproveitem ao maximo esta fase da existéncia seja por meio de uma pdés-carreira, ou com
atividades produtivas de voluntariado, boa saude, equilibrio financeiro, e a formagédo de um legado
profissional e familiar.

Objetivo da Pesquisa:
Caracterizar os trabalhadores da municipalidade pesquisada quanto a: Dados sociais e demograficos;
Estilo de vida; De atencdo em saude e; De temas de interesse no preparo da aposentadoria

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Esta pesquisa nao envolve qualquer tipo de procedimento invasivo, bem como n&o gera qualquer direito ou
beneficio financeiro ao participante. No

entanto, pode haver certo grau de desconforto ou constrangimento nas entrevistas, o que exigira do
pesquisador preservar o anonimato, a

confidencialidade, realizar as entrevistas em local adequado, fora das vistas de outras pessoas e possibilitar
que o participante fique o mais a

vontade possivel.

Beneficios:

A pesquisa ndo acarretara despesas nem oferece compensacgdes financeiras aos participantes

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

Pesquisa que sera realizada em um pequeno municipio, do Estado de Sao Paulo, sobre o preparo para a
aposentadoria e seu estilo de vida. Os participantes serao profissionais de saude com mais de 40 anos que
atuam na rede de saude do municipio. Sera realizado uma entrevista e descrito os achados.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
Vide item "Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes"

Recomendacgées:
Pendéncias atendidas.

Conclusodes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:

Diante do exposto, o Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos da Faculdade de Medicina de S&o
José do Rio Preto, de acordo com as atribuicdes definidas na Resolugdo CNS n° 466 de 2012 e na Norma
Operacional n°® 001 de 2013 do CNS, manifesta-se pela aprovacao do projeto de pesquisa proposto.

Endereco: BRIGADEIRO FARIA LIMA, 5416

Bairro: VILA SAO PEDRO CEP: 15.090-000
UF: SP Municipio: SAO JOSE DO RIO PRETO
Telefone: (17)3201-5813 Fax: (17)3201-5813 E-mail: cepfamerp@famerp.br

Pagina 03 de 04
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FACULDADE DE MEDICINA DE
SAO JOSE DO RIO PRETO- Wm
FAMERP - SP

Continuacéo do Parecer: 3.992.801

refletir sobre uma segunda carreira;

uma atividade de voluntariado;

6

cuidar de sua saude fisica e mental;

avaliar sua condicdo perante a Previdéncia Social;

preparar-se financeiramente para a aposentadoria;

Enquanto isto, o setor de Recursos Humanos da empresa que investe no Programa de Preparo para a
Aposentadoria também percebe varios beneficios. Destacamos trés:

a) evitar a resisténcia a ideia de deixar a empresa, facilitando a renovacgéo do quadro funcional;

b) permitir a transicdo planejada e menos traumatica possivel nos cargos de lideranca;

c) promover a transmissao do capital intelectual;

Na ultima década, a percepgdo dos beneficios tanto para o trabalhador quanto para a empresa,
impulsionaram um grande crescimento na implantagdo nos programas de preparo para a aposentadoria
principalmente em grandes corporagdes. Aplicando minha experiéncia pratica lidando com o tema por mais
de quinze anos, passei a contribuir com a implantagdo de programas em outras empresas e érgaos publicos
localizadas principalmente em Curitiba e Sdo Paulo, orientando os profissionais de Recursos Humanos e de
Servigo Social. No ano de 2015 meu trabalho foi selecionado pelo comité técnico do maior congresso de
Treinamento e Desenvolvimento da América Latina, o CBTD, que é sempre realizado na cidade de
Santos/SP, ocasido em que proferi a palestra de langamento do livro “Aposentadoria Sem Medo — Guia
pratico para implantar um programa de preparo da aposentadoria”.

Voltando a residir no interior de Sao Paulo, tive interesse em desenvolver a carreira académica, ingressando
em 2017 no grupo de pesquisa Nemoreges (Nucleo de Estudos sobre Morbidade Referida, Educacgéo e
Gestdo em Saude). No ano seguinte fui aprovado no processo seletivo do mestrado com a orientacdo da
Profa. Dra. Zaida Aurora Sperli Geraldes Soler, enfermeira lider do mesmo grupo de pesquisas, com o
objetivo de pesquisar mais a

7

fundo o preparo da aposentadoria entre trabalhadores da municipalidade de um pequeno municipio paulista.
Este publico, mais distante dos grandes centros, geralmente tem menos oportunidades de acesso as
politicas e programas inovadores na area de Recursos Humanos e em especial aos programas de preparo
para a aposentadoria. O que se pretende com a pesquisa € contribuir com a qualidade de vida do servidor
publico municipal, no seu periodo de pés-aposentadoria permitindo que estes

Endereco: BRIGADEIRO FARIA LIMA, 5416

Bairro: VILA SAO PEDRO CEP: 15.090-000
UF: SP Municipio: SAO JOSE DO RIO PRETO
Telefone: (17)3201-5813 Fax: (17)3201-5813 E-mail: cepfamerp@famerp.br
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FACULDADE DE MEDICINA DE
SAO JOSE DO RIO PRETO- Wﬂp
FAMERP - SP

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Aposentadoria e Qualidade de Vida: Estudo entre trabalhadores de municipio paulista.

Pesquisador: SAMUEL DA CRUZ MARQUES SAMUEL MARQUES

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 30676120.9.0000.5415

Instituicdo Proponente: FUNDACAO FACULDADE REGIONAL DE MEDICINA S J RIO PRETO
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 3.992.801

Apresentacao do Projeto:

Ao longo de minha vida profissional como advogado, sempre foi voltada para o mundo corporativo,
assessorando empresarios nas areas de gestéo e financas. Cursei especializacdo em Direito Societario e
mais tarde um MBA em administracédo e finangas. Por outro lado, a formacédo em teologia me proporcionou
oportunidades de voluntariado propondo treinamentos de organizacao financeira pessoal e familiar.
Percebendo uma oportunidade de unir a paixdo pelo desenvolvimento humano com as atividades
profissionais no mundo corporativo, eu resolvi transformar os conteudos de educacéo financeira num
produto de treinamento e desenvolvimento (T&D).

A primeira experiéncia foi em 2003, com uma palestra sobre financas pessoais numa empresa montadora
de 6nibus e caminhdes com sede no Parana. A experiéncia evoluiu para a implementagdo de um Programa
de Educacéo Financeira e depois para um Programa de Preparo para a Aposentadoria (PPA) com o objetivo
de promover a reflexdo multidisciplinar desta transicdo de carreira com os funcionarios que ja atingiram a
idade de 55 anos.

Parte-se do pressuposto que a aposentadoria ocasiona “afastamento e redimensionamento da natureza
interpessoal, bem como novas formas de ocupagdo do tempo, e consequentemente, novos
comportamentos, e novas auto percep¢des”. Neste contexto de analise, a participagdo em programas de
preparacgdo para a aposentadoria, oferece suporte para os trabalhadores desta faixa etaria para:

Enderego: BRIGADEIRO FARIA LIMA, 5416

Bairro: VILA SAO PEDRO CEP: 15.090-000
UF: SP Municipio: SAO JOSE DO RIO PRETO
Telefone: (17)3201-5813 Fax: (17)3201-5813 E-mail: cepfamerp@famerp.br

Pagina 01 de 04
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Apéndice C — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

(Modelo em acordo com a Resolugdo n° 466/12 — Conselho Nacional de Satide)

Titulo do estudo: Aposentadoria e Qualidade de Vida: estudo entre trabalhadores de
municipio paulista.

Por ser um servidor puiblico municipal, vocé esta
sendo convidado a participar do estudo cientifico que
poderd aumentar o conhecimento a respeito da qualidade
de vida na aposentadoria, com o titulo “Aposentadoria e
Qualidade de Vida: estudo entre trabalhadores de
municipio paulista”.

Esse estudo serd realizado para fornecer dados e
talvez aperfeicoar o preparo da aposentadoria e a

qualidade de vida de trabalhadores como vocé.

DO QUE SE TRATA O ESTUDO?

Considerando como natural o fato de que os trabalhadores irdo se aposentar um dia, o
objetivo desse estudo € levantar dados sociais e avaliar o estilo de vida dos participantes, bem
como seu nivel de aten¢do a saide e outros temas relacionados com o preparo da

aposentadoria.

COMO SERA REALIZADO O ESTUDO?

Vocé serd convidado pelo pesquisador,

para preencher um formuldrio de pesquisa, de

De que forma irei
participar deste estudo?

forma voluntdria; ou ser entrevistado, para
responder um grupo de questdes previamente
preparadas. Suas respostas serdo tratadas de
forma anonima e confidencial, isto €, em nenhum
momento serd divulgado o seu nome em

qualquer fase do estudo.
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Quando for necessdrio utilizar os seus dados nesta pesquisa, sua privacidade serd preservada,

j& que seus dados ndo serdo divulgados.

Os dados coletados serdo utilizados apenas NESTA pesquisa e os resultados divulgados em

eventos ou revistas cientificas apenas para fins de estudo.
ESSES PROCEDIMENTOS SAO DESCONFORTAVEIS OU GERAM RISCOS?

Os procedimentos desta pesquisa nao trardo nenhum risco para sua satde fisica e/ou psiquica,
bem como nio trard danos 4 sua dimensao intelectual, social, cultural ou espiritual.
Os procedimentos desta pesquisa ndo vao gerar qualquer tipo de prejuizo ou beneficio para

vocé.
O QUE ACONTECE COM QUEM NAO PARTICIPA DO ESTUDO?

Nao lhe acontecerd nada se vocé ndo quiser participar desse estudo.

Também serd aceita a sua recusa em participar dessa pesquisa, assim como a sua desisténcia a
qualquer momento, sem que lhe haja qualquer prejuizo, penalidade ou qualquer tipo de dano a sua
pessoa. Sera mantido total sigilo sobre a sua identidade e em qualquer momento vocé€ podera desistir

de que seus dados sejam utilizados nesta pesquisa.

Vocé nado terd nenhum tipo de

despesa por participar da pesquisa, durante

todo o decorrer do estudo, porém ) J \\\ V) Receberei algo
quaisquer despesas que ocorram, como o \ por participar?
uso de formuldrios, serdo custeadas pelo

pesquisador responsdvel por este estudo.
Vocé também nao receberd pagamento por
participar desta pesquisa.

Vocé serd acompanhado de forma
integral, estando livre para perguntar e

esclarecer suas dividas em qualquer etapa deste estudo.

Em caso de dividas ou problemas com a pesquisa vocé pode procurar o pesquisador
responsavel Samuel da Cruz Marques, pelo e-mail professor@samuelmarques.com.br ou ainda pelo

telefone: 17 98210 1939.
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Para maiores esclarecimentos, o Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos da FAMERP

(CEP/FAMERP) esta disponivel no telefone: (17) 3201-5813 ou pelo email: cepfamerp@famerp.br,

localizado na Avenida Brigadeiro Faria Lima, 5416 em Sao José do Rio Preto no hordrio de
funcionamento das 7:30 as 16:30 de segunda a sexta.

O CEP (Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos) é um grupo formado por pessoas que
trabalham ou ndo com pesquisa e que realizam a revisao ética inicial e continua do estudo para manter

sua seguranga e proteger seus direitos.

Este documento foi feito em duas vias, ficando uma comigo e outra com o pesquisador deste
estudo, tendo colocado minha rubrica (assinatura) em todas as paginas deste Termo.

Declaro que entendi este TERMO DE CONSENTIMENTO e estou de acordo em participar do
estudo proposto, sabendo que dele poderei desistir a qualquer momento, sem sofrer qualquer puni¢cao

ou constrangimento.

Orientadora

Pesquisador Responsavel Prof* Dr* Zaida Aurora S.G. Soler
Samuel da Cruz Marques

Participante da Pesquisa ou Responsdvel Legal

Nome:
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Apéndice D — Instrumento de Coleta dos Dados

INSTRUMENTO DE COLETA DOS DADOS: MORBIDADE REFERIDA -

Este instrumento foi elaborado pela Profa Dra Zaida Aurora Sperli Geraldes Soler para a
realizacdo de pesquisas no Grupo de Pesquisas NEMOREGES (Nucleo de Estudos sobre
morbidade referida, gestdo e educacdo em saude) que envolvam variaveis abrangendo
diferentes aspectos de condi¢cdes de vida, de trabalho, de salude e gestdo em saude
(Qualidade de Vida), utilizando-se as partes que permitam a obtenc¢do dos dados definidos
nos objetivos de cada estudo.

- IDENTIFICACAO
Sexo: Feminino( ) Masculino( ) Idade (em anos) : ------
Estado Civil: Casado ( ) Solteiro( ) Separado( ) Unido Consensual ( )

Religido: catdlica ( ) evangélica ( ) Espirita ( ) Outra ( ) Qual nao tem
religido ( ) Escolaridade : nunca frequentou a escola ( ) la2anosdeestudo( ) 3a4

anos de estudo ( ) 5 a 7 anos de estudo 8 a 10 anos de estudo ( ) Ensino médio

Incompleto ( ) Ensino Médio Completo ( ) Ensino Técnico ( ) Qual................. Ensino
Superior Incompleto Qual:.......................

Ensino Superior Completo ( )
@ U | S
Profissao:........cccccveeeiiiiie i, Cargo e Funcao
atualiee

Il - CONDIGOES SOCIOECONOMICAS

Renda Familiar ( salarios minimos: ) 1a3( )4a6( ) 7a9( )10a12( )13a15( )16a
mais ( )

Residéncia: Prépria ( ) Alugada ( ) Cedida-Emprestada ( ) N° de

Meios de Transporte que utiliza para trabalhar: 6nibus ( ) Carro () Moto () Bicicleta ()
Outro ()

11l - HABITOS DE VIDA

Ill- 1. Atividade Fisica

Nos ultimos 12 meses, vocé praticou algum esporte ou exercicio fisico regular (exceto
locomogado para o trabalho)? () sim () ndo

Para que objetivo o exercicio fisico ou o esporte em questao foi praticado? ( ) saude ()

condigdo fisica () estética () lazer

Assinale os obstaculos que vocé encontra para a realizagao de atividade fisica: () fadiga ()
falta de interesse ( ) falta de companhia () falta te tempo ( ) doenca ( )
QUAL..eeieieie

Quantas horas por dia permanece sentado? 1a 2( ) 3a4 () 5a6 () 7oumais( )
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Assinale as atividades que realiza durante a semana
ATIVIDADES |Nunca ou|l a|3 a4x/semana |Diariamente
Raramente | 2x/semana

Caminhada

Academia

loga

Ginastica

Outras -
destaque

lll- 2. Sono e Repouso:
Horas de sono/dia usualmente: ( )8 oumais ( )6a7 ( )4a5 ( )menosde4.
Discorra sobre o que faz usualmente para melhorar seu

Il 3. Tabagismo

Nunca fui tabagista ( ) Deixou de fumar ( ) E tabagista( ) H4 quanto tempo fuma:
menosdelano () 2a5anos ( )6al0anos () 10al5anos () 16a20anos( ) 21a
25anos () 26a30anos( ) 31a35anos () maisde36anos ()

Como o habito de fumar interfere em suas atividades de vida
didria....ccooirieecciiiirrree,

11I-4. Etilismo
Vocé costuma ingerir bebida alcodlica? Nao ( ) Sim ( ) Qual a frequéncia: ( ) todos
os dias

() 3a4dvezesnasemana ( )1 a2 vezes por semana ( )1 a2 vezes pormés ( )
raramente bebe
Que tipo de bebida alcodlica geralmente ingere? Cerveja ( ) vinho ( ) conhaque ()

Pinga ( ) outras ( )
L@ LU =T PNt
Quando bebe, fica bébado? () geralmente sim () geralmente ndo

Sente dificuldade em ficar sem beber ? ()ndo ()sim Por quanto tempo?.....................
Em que momento do dia vocé comeca a beber?.......cccccveveeeiiennnnnn.
Como a ingestao de bebida alcodlica interfere em suas atividades diarias:

IV- 5. Alimentagao e Nutrigao
Local das refei¢des principais:
= Almo¢o( )emcasa ( )restaurante ( ) outro

= Jantar ( )emcasa ( )restaurante ( )outro

Quem prepara as refeicoes: o(a) proprio () empregada () mde ( )colega () parceiro/a -
cOnjuge

Como realiza as refeicoes: ( ) sentado a mesa () em pé () em frentea TV () quarto ( )
Ingestdo de Sal: ( ) Normal () Alta ( )Baixa-—
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Gordura Utilizada: ( ) Vegetal _ ( )Animal ____
Ingestao de liquidos (quantidade por dia):
Agua: menosde 1litro( ) dela2litros( ) maisde 2 litros( )
Outros liquidos:
Refrigerante : menosde 1litro( ) dela?2litros( ) maisde 2litros( )
Sucos : menosde llitro( ) dela?2litros( ) maisde?2litros( )
Questionario de Freqiiéncia Alimentar
Alimentos D F R NC
Carboidrato
Arroz

P3o/ Bolacha

Massas: macarrao, pizza, tortas, lasanha

Batata

Acgucar

Adocgante

Doces

Refrigerante

Leite Condensado

Mel

Proteina

Carne vaca

Frango

Peixe

Carne de porco

Ovos

Leite: tipo

Queijo, iogurte ou requeijéo

Gorduras

Manteiga

Oleo vegetal, azeite

Margarina

Maionese

Chantilly, creme de leite

Miludos

Frituras

Oleaginosas: castanha, nozes, etc.

Lanches

Fibras

Feijdo, grao de bico, soja

Verduras de folhas cruas/ cozidas

Legumes crus / cozidos

Frutas

Cereais integrais (farelo de trigo, aveia etc.)

Sédio

Temperos prontos: caldo de carne, sazon

Embutidos: mortadela, presunto, etc

Enlatados: massa de tomate, milho, ervilha

Salgadinhos chips, amendoim salgado

Pipoca

Molho inglés, shoyo

Outros

Café

Cha mate

Suco de frutas

Bebida Alcodlica
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D-diariamente; F- freqlientemente( 2 a 3 x/ semana);R- raramente ( < 1 x/ semana); NC = nao
consome

IV - MORBIDADE

1. Vocé tem algum plano privado de saude? Nado ( ) Sim )
QUAI? e,

2. Vocé procura assisténcia de saude: Raramente ( ) Muitas vezes ( )

Por quais motivos?

3. Vocé tem algum problema de saude? Ndo ( ) Sim( ) Qual(is)?

4. Voceé faz uso diario/freqiiente de medicamentos? Qual (is)?

5. Vocé fez algum tratamento de satide nos ultimos tempos? Sim ( ) Nao( ) Qual (is)
7. Assinale as doencgas crénicas que teve/tem e cuidados tomados:

Agravos Sim | Cuidados tomados
Bronquite /

Asma

Doengas de

coluna / costas

Artrite /
reumatismo

Cancer

Agravos
Diabetes

Hipertensao
arterial

Problemas
cardiacos

Doenga renal
cronica
Depressao
Tendinite /
Tenossinovite
Cirrose
Tuberculose
Acidentes de
transito

Outros




64

Apéndice
IV-2. Estresse — Depressao
Assinale os sinais e sintomas que vocé apresenta e sua freqliéncia:
- . Freqiiéncia
Sinais e Sintomas —
Diariamente Semanalmente Mensalmente

U queda de cabelo

U irritabilidade

U choro facil

U perda de apetite

U insdnia

U habito de roer
unhas

U perda de peso

U ganho de peso

d desinteresse
sexual

Dos sinais e sintomas abaixo, assinale aqueles que apresenta frequentemente:

( ) Insénia ( ) Irritabilidade ( ) Nervosismo ( ) Choro facil ( ) Sono exagerado

( )Taquicardia ( ) Tonturas ( ) Tremores ( ) Dor de cabeca ( ) Dor no corpo ( ) Agitacao
( ) Outros
3q ] Lo TR URP

V - ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Situacdo Ocupacional: Concursado ( ) Cooperado/Contrato ( ) Comissionado ( )

ATCA A& ATUAGAO: ..o e e n e see s seaees

Horas DIAr1ias de TrabDalhio: c.....ee eieeeeeeeeeeee e e e e e e et eeae e e e e e e eeaaaeaeeseeeeeeeannnas

Trabalha em Outra instituicdo: Nao ( ) Sim  ( ) Qual (is):
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Apéndice E - Formulario do programa de preparo para a aposentadoria

FORMULARIO DO PROGRAMA DE PREPARO PARA A APOSENTADORIA"

" elaborado com base no livro de autoria do pesquisador dessa disserta¢dao, abrangendo os

itens abordados em Programa de Preparo para a Aposentadoria.

QUESTOES
I- Previdéncia
1. Vocé sabe quantos anos falta para se aposentar?

Nao( ) Sim( ) Sesim, quanto anos?
Vocé esta considerando na sua contagem os prazos especiais:

De tempo rural ( )

de periodo no exército ( )
de colégio técnico ( )

de insalubridade ( )
outro... ( )

Vocé sabe quantos anos falta para a aposentadoria do seu conjuge?

Nao ( ) Sim ( ) Se sim, quanto anos? ___

Por qual meio vocé se atualiza sobre as questoes previdenciarias?

V()
Internet ( )
Amigos ()
Profissionais ( )
outro( )

Ja consultou algum profissional para checar a sua situacio previdenciaria?

Nao( ) Sim( ) Se sim, qual ?
Profissional de RH ( )
Contador ( )

Advogado ()

Outro ()

Vocé acredita que sua renda na aposentadoria sera:

Igual a de hoje ( )
Maior que a atual ( )
Menor do que a atual ( )
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7.

Vocé conhece o funcionamento da previdéncia privada?

Sim () Nao ()

Vocé possui um plano de previdéncia privada?

Nao () Sim( ) Se sim, qual o valor mensal (ou anual) que vocé investe em
previdéncia privada?

II - PSICOLOGICO (EU SEM A EMPRESA)

8.

10.

11.

12.

13.

Que imagem vocé tem da aposentadoria dos seus familiares mais préoximos?

Otima, eu gostaria de ser como eles ( )

Muito boa, mas eu gostaria de melhorar algumas coisas ( )

E a vida que d4 para ter, ndo podemos fazer muito a respeito ()

N3o muito boa, quero fazer algumas coisas diferentes ()

Péssima, pretendo viver uma aposentadoria bem melhor do que ele ( )

O que voce esta fazendo hoje, para ter uma aposentadoria melhor?

Guardando dinheiro ( )

Fazendo exercicios fisicos ( )

Reunindo documentos ( )

Concluindo um projeto pessoal ( )

Concluindo um projeto no trabalho ( )

Cuidando melhor do relacionamento com os filhos ( )

Vocé ja pensou em como sera a sua rotina quando estiver aposentado?

Nido () Sim ( ) Se sim, descreva

Vocé esta preparado para nio ser mais o/a “fulano” da Prefeitura?

Sim, ndo vejo problema nisto ( )
Nao, acho que vai ser dificil me acostumar ( )

Fora do ambiente de trabalho vocé frequenta quais circulos sociais?

Igreja, vinculo religioso ( )
Clube, atividades de lazer ( )
Academia, atividade fisica ( )
Grupos temadticos: arte, hobbys ( )
Educacdo: frequenta cursos ( )

Quando vocé ouve a palavra “aposentado/a” vocé sente:

Orgulho ()
Duvidas ()
Medo ()
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Financeiro

Como vocé acredita que sera a sua renda na aposentadoria?

Maior do que o saldrio de hoje ( )
O mesmo valor que ganho hoje ( )
Menos do que ganho hoje ( )

Vocé sabe se o plano de saide que vocé tem hoje estara disponivel também na
aposentadoria?

Nao sei dizer se estard disponivel ( )
Sim, ja sei que continuarei com o plano ( )
N3o, ja sei que o plano estard disponivel na aposentadoria ( )

Se vocé entende que o plano de saide nao estara disponivel, como pretende
custear seus gastos com satde na aposentadoria?

N3ao pensei nisto ainda ( )
Vou utilizar os servigos gratuitos do SUS ( )
Pretendo contratar um plano particular ( )

Qual é o volume de despesas mensais no seu orcamento pessoal/familiar:

Sempre guardo dinheiro ( )
gastamos tudo o que entra ( )
N3ao d4, tenho recorrido a empréstimos ( )

. Voce utiliza alguma ferramenta de controle dos gastos?

Sim, faco anotagcdes em papel ( )

Sim, tenho uma planilha de controle ( )
Nao, tento controlar “de cabega” ( )
Nao faco ideia de quanto gastamos ( )

. Vocé tem outra fonte de renda além do salario?

Casa de aluguel ( )

Dinheiro investido ( )

Segundo emprego ( )

Atividade extra ou de final de semana ( )
Recebe pensdo ( )

Outro

. Vocé tem dividas de longo prazo?

Financiamento de carro ( )
Financiamento de casa ( )
Outros compromissos financeiros com mais de 1 ano de prazo ( )

Suas dividas serao quitadas antes da aposentadoria?

Nio sei dizer ()
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9.

10.

IV.

VL.

1.

Sim, em breve vao terminar ( )
Nao, € provavel que eu me aposente antes do financiamento acabar ( )

Vocé tem dinheiro guardado?

Nao () Sim ()

Se tiver poupanca, quanto dinheiro vocé ja acumulou?

Menos do que o meu saldrio mensal ( )
Mais do que seis salarios mensais( )
Mais do que um ano de saldrio ( )

ORGANIZACIONAL (A EMPRESA SEM MIM)

Vocé esta trabalhando em algum projeto que pretende concluir antes da
aposentadoria?

Nao( ) Sim () Qual ()
Ja pensou em preparar alguém para fazer o seu trabalho quando vocé se
aposentar?

Nao( ) Sim( )

Vocé estaria disposto a transferir o que sabe para um colega de trabalho?

Sim () Nao ()

QUALIDADE DE VIDA (SAUDE, RELACIONAMENTOS)
Vocé faz check-up anual de satide?
Sim() Nido ()
Vocé utiliza medicamentos de uso continuo?

Nao( ) Sim( ) Qualocustomensal .......ccccceeviirieeniiiieeenirieeeeen,
Nenhum, estao disponiveis no SUS

Baixo, eu posso pagar por eles

Alto, consomem boa parte da minha renda

Vocé tem a necessidade de alguma cirurgia nos proximos anos?

NAO () SIM () QUL

Seguranca Juridica e Patrimonial
Vocé tem escritura do(s) seu(s) imovel(is) ?

Sim, comprei e fiz registro ( )
Nao, comprei com contrato de gaveta ( )
Nao, fiz escritura, mas nao registrei ( )
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2. Seu carro esta registrado em seu nome?

( ) Sim, comprei e transferi () Nao, estd em nome de terceiros

3. Vocé tem conhecimento sobre os meios de sucessao de bens?

Inventario ( ) sim ( ) nao
Doacdo em vida ( ) sim ( ) nao
Testamento ( ) sim ( ) ndo
Outro ( ) sim ( ) ndo

VII. Duividas sobre Aposentadoria

Vocé tem alguma divida ou quer esclarecimentos sobre outros
aposentadoria?

Nao( ) Sim ( ) Explique

aspectos da
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Apéndice F — Formulario de Andlise dos artigos selecionados — Tipo Resenhas

RESENHA- DOS ARTIGOS PESQUISADOS

I - Colocar Referéncia Bibliografica Completa, estilo Vancouver

I1. Fazer um Resumo- critico dos Principais itens de cada Artigo que usar para fazer
resenha, nos itens abaixo.

a) Introducio: (problema, justificativa)

b) Objetivo(s)

c) Metodologia ( qual , onde, por que ):
Tipo de Estudo:
Questoes Eticas

Coleta de Dados
Periodo:

Populacio — Amostra:

Local
Populacao- amostra

Procedimento (questionario, entrevista , observacao)

Resultados principais (varidveis que sao apresentadas): o que estd apresentado nas

Tabelas, Quadros, Figuras ou de forma descritiva.

d) Discussao: como sdo discutidos os dados obtidos

e) Conclusao — Consideracoes Finais: Colocar apenas 1 pardgrafo
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ANEXO A - Editorial

Samuel da Cruz Marques: advogado, te6logo, possui MBA em Administracdo e Finangas,
membro do grupo de pesquisa NEMOREGES, mestrando do Programa de Pés- Graduagao
Stricto Sensu em Enfermagem — Mestrado Académico, da Faculdade de Medicina de Sdo José

do Rio Preto/SP (FAMERP). E-mail: professor@samuelmarques.com.br

Zaida Aurora Sperli Geraldes Soler: obstetriz, enfermeira, mestre, doutora e livre-docente em
enfermagem obstétrica, docente e orientadora de graduagdo e pds-graduagdo, coordenadora
geral do mestrado Académico em Enfermagem da FAMERP. Orientadora da dissertacdo que

inclui contetdo deste editorial E-mail: zaidaaurora@ gmail.com

Endereco para Correspondéncia:

Rua Alagoas, no. 29 — Balsamo/SP — Bairro Jardim Sao Domingos
CEP: 15140-000

Tel: (17) 996098545 (17) 3264-1558

Aposentadoria sem medo: organizacao financeira também para profissionais da area da

saude

)

“Quarenta é a velhice da juventude, Cinquenta é a juventude da velhice.’

Victor Hugo

Depois de realizar muitos eventos voluntdrios propondo a organizacdo financeira das
pessoas resolvi transformar este conteido num produto de treinamento e desenvolvimento e
oferecer ao mundo corporativo.

No ano de 2003 uma montadora de 6nibus e caminhdes com sede no Parana contratou
a primeira palestra e mais tarde formatamos um Programa de Educacdo Financeira no qual
disponibilizo até hoje aos funciondrios da empresa diversos eventos e materiais que
contribuem com a organizacdo financeira pessoal e familiar. Pouco depois foi desenvolvido
ali um Programa de Preparo para a Aposentadoria (PPA) com o objetivo de promover a
reflexdo multidisciplinar desta transicdo de carreira com os funciondrios que jd atingiram a

idade de 55 anos. Para DEPS [1] a aposentadoria ocasiona “afastamento e redimensionamento
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da natureza interpessoal, bem como novas formas de ocupacdo do tempo, e
consequentemente, novos comportamentos, € novas autopercepgoes”.

Sendo assim, os programas de preparacdo sdao iniciativas do setor de Recursos
Humanos das organizacdes de trabalho oferecendo um suporte para as pessoas que estdo
prestes a enfrentar “o novo” trazido por estas mudangas. No caso desta montadora, um evento
de abertura ¢ realizado todos os anos apresentando o PPA aos funciondrios que completaram a
idade exigida, colocando a sua disposicdo: palestras, videos e o atendimento pessoal do
consultor financeiro, psic6loga, médico, assistente social e previdencidrio.

Nestes atendimentos cada colaborador tem a oportunidade de refletir sobre uma
segunda carreira; uma atividade de voluntariado que pretenda realizar ao deixar a empresa;
fazer um checkup médico; avaliar sua condi¢do perante a Previdéncia Social e também
preparar-se financeiramente para a aposentadoria que se aproxima.

Além do apoio prestado ao funciondrio, as empresas também percebem varios tipos de
beneficios ao preparar a aposentadoria dos seus funciondrios.

Podemos destacar as trés principais: ® Evitar a resisténcia a ideia de deixar a empresa,
facilitando a renovagdo do quadro funcional; e Permitir a transicdo planejada e menos
traumdtica possivel nos cargos de lideranca; @ Promover a transmissao do capital intelectual;

Com base nesta experiéncia pratica de mais de dez anos, passel a contribuir com a
implantacdo de programas semelhantes em outras empresas e 6rgdos publicos, orientando os
profissionais de Recursos Humanos, proferindo palestras em congressos e produzindo
materiais como o livro “Aposentadoria Sem Medo — Guia pratico para implantar um programa
de preparo da aposentadoria”. Agora associado ao grupo de pesquisa Nemoreges (Nucleo de
Estudos sobre Morbidade Referida e Gestdao em Saude), iniciado e dirigido pela Profa. Dra.
Zaida A. S. Geraldes Soler, pretendo aliar o conhecimento prético a pesquisa académica para
identificar e contribuir com os desafios do processo de aposentadoria nas carreiras da area da
saude. Enfermagem Brasil 2017;16(5):257-258 258

Pretendo pesquisar e compreender melhor como os médicos, enfermeiros e demais
profissionais de satde lidam com o momento da aposentadoria, o desligamento da institui¢ao
na qual alguns dedicaram mais de trinta anos de suas vidas, a ressignifica¢do de suas vidas, o
aspecto financeiro da aposentadoria e outros topicos que giram em torno desta transicdo de

vida.
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A ideia € contribuir para que estes profissionais aproveitem ao maximo o periodo
péscarreira com atividades produtivas, satide, equilibrio financeiro e formagao de um legado

profissional e familiar.

Para o ignorante, a velhice é o inverno;
Para o sdbio, ¢ a estacdo da colheita.
Provérbio judaico
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RESUMO

Introducio: O Brasil enfrenta o desafio de lidar com o envelhecimento populacional sem
contar com o respaldo cultural propicio ao envelhecimento com qualidade de vida. Objetivo:
analisar artigos cientificos empiricos e de revisdo da literatura que abordem o preparo para a
aposentadoria para melhor qualidade de vida, no Brasil. Metodologia: Revisdao de artigos
cientificos empiricos e de revisdes integrativas e sistemdticas, que abordam aspectos de
preparo para a aposentadoria com qualidade de vida, com busca bibliogréafica na base de
dados Lilacs e no Google Académico, de 2000 até 2021, com textos completos e gratuitos.
Resultados: Foram selecionados 28 artigos, sendo 10 de revisao da literatura e 18 empiricos;
com maior nimero de publicagdes nos anos de 2017, 2020 e 2021; foram publicados
principalmente em periddicos interdisciplinares. Consideracoes Finais: constatou-se baixo
nimero de artigos cientificos nesta drea, indicando necessidade de realizacdo de pesquisas
sobre preparacdo da aposentadoria com maior da qualidade de vida, no contexto brasileiro.
Palavras-Chave: Aposentadoria; Preparo para Aposentadoria; Idosos; Qualidade de vida;

Saude do trabalhador.

ABSTRACT

Introduction: Population aging in Brazil presents the challenge of dealing with old age
without having the cultural support that favors aging with quality of life. Objective: to
analyze empirical scientific articles and literature review that address the preparation for
retirement with better quality of life in Brazil. Methodology: Review of empirical scientific
articles and integrative and systematic reviews, which address aspects of preparing for
retirement with quality of life, with bibliographic search in Lilacs database and Academic
Google, from 2000 to 2021, with free full texts . Results: 28 articles were selected, 10 from
literature review and 18 empirical; with the highest number of publications in the years 2017,
2020 and 2021; they were published mainly in interdisciplinary journals. Final
Considerations: there was a low number of scientific articles in this area, indicating the need
to carry out research on retirement preparation with better quality of life, in the Brazilian
context.

Key words: Retirement; Retirement Preparation; Seniors; Quality of life; Worker's health.

RESUMEN
Introduccién: El envejecimiento poblacional en Brasil presenta el desafio de enfrentar la

vejez sin contar con el apoyo cultural que promueve el envejecimiento con calidad de vida.
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Objetivo: analizar articulos cientificos empiricos y revisiéon de literatura que aborden la
preparacion para la jubilacion con mejor calidad de vida en Brasil. Metodologia: Revision de
articulos cientificos empiricos y revisiones integrativas y sistemdticas, que abordan aspectos
de la preparacion para la jubilacion con calidad de vida, con busqueda bibliogréfica en la base
de datos Lilacs y Google Académico, de 2000 a 2021, con textos completos gratuitos.
Resultados: se seleccionaron 28 articulos, 10 de revisién bibliografica y 18 empiricos; con
mayor niimero de publicaciones en los afios 2017, 2020 y 2021; se publicaron principalmente
en revistas interdisciplinarias. Consideraciones finales: hubo un bajo nimero de articulos
cientificos en esta drea, lo que indica la necesidad de realizar investigaciones sobre la
preparacion para la jubilacion con mejor calidad de vida, en el contexto brasilefio.

Palabras clave: Jubilacion; Preparacion para la jubilacion; Personas mayores; Calidad de

vida; Salud del trabajador.

1 INTRODUCAO

Durante a maior parte da histdoria, o ser humano trabalhou até que cessassem suas
condig¢des fisicas ou mentais para o trabalho, sem direito a qualquer rendimento na velhice.
Era inimagindvel na antiguidade um sistema capaz de fornecer renda na velhice e o melhor
plano de aposentadoria era ter muitos filhos e confiar que eles ofereceriam sustento e
cuidados quando os pais nao estivessem mais produtivos. W

Com o aumento populacional de idosos em todo o mundo, muitas discussdes t€m sido
feitas sobre a temdtica da aposentadoria. Os termos jubilacion em espanhol e jubilatio em
latim sao traduzidos em portugués do Brasil como aposentadoria, mas nio representam os
sentimentos de quem se aposenta. Esses termos tém significado claramente positivo entre
alegria e jubilo, mas a percepcdo de muitos que se aposentam € de retirada, separagdo,
isolamento, de ndo ser mais util. @

O processo de envelhecimento de trabalhadores envolve reflexdes cada vez mais
profundas e tem despertado o interesse de pesquisadores de todo o mundo. No Brasil,
geralmente o idoso tem sido visto como incapaz, improdutivo e dependente. Talvez contribua
para isso o fato do valor da aposentadoria ser baixo e se defasar com o tempo, forcando o
idoso a buscar alternativas para retornar ao mercado de trabalho. ©~
Os primeiros sistemas de aposentadoria foram criados a partir do século XVIII, mas

ndo era uma temadtica de interesse coletivo, ja que muitos ndo tinham direitos a estes

beneficios. ® A primeira iniciativa de aposentadoria foi proposta pelo Chanceler Otto von
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Bismarck, na Alemanha, no final do século XIX, enquanto no Brasil a Lei Eloy Chaves
(Decreto Legislativo) n. 4.682, de 24 de janeiro de 1923 ¢ considerado o marco inicial da
protegdo previdenciaria. "*

O Brasil, que sempre foi reconhecido como uma nacdo de populacdo jovem, neste
século XXI enfrenta o desafio de lidar com o envelhecimento populacional, mas nao conta
com respaldo cultural propicio ao envelhecimento com qualidade de vida. O viver por mais
tempo contando com uma fonte de renda, pode ndo ser encarados de forma positiva se o
individuo ndo alcancar a qualidade de vida idealizada/planejada para este periodo da vida. ©
Neste contexto, o preparo para a aposentadoria se apresenta como uma resposta a necessidade
de planejamento desta etapa de vida, contemplada pela legislagdo como um direito do idoso e
assumida como parte da responsabilidade social de muitas organizacdes de trabalho, que
proporcionam ao trabalhador de empresas privadas e d6rgdos publicos, a participacdo em
programas de preparo para a aposentadoria (PPA) com reflexdes sobre envelhecimento e
transicdo de carreira. (10-14)

E certo que os hdbitos praticados durante a vida laboral refletem na qualidade de vida
durante a aposentadoria, a identificacdo e reflexdo sobre estas condutas pode contribuir
fortemente para uma aposentadoria vista como positiva, ou seja, que contemple a qualidade de
vida esperada/buscada para este periodo. Tais habitos sdo oriundos das mais diversas areas da
vida, desde o esforco repetitivo ou a postura ergondmica no trabalho, até o habito de fazer
poupanca ou cultivar os lacos familiares.

Ante o exposto, este estudo tem como OBJETIVO: analisar artigos cientificos

empiricos e de revisdo da literatura que abordem o preparo para a aposentadoria para melhor

qualidade de vida, no Brasil.

2 METODOLOGIA

A presente pesquisa € uma revisdo narrativa reflexiva de artigos cientificos empiricos
e artigos de revisdes integrativas e sistemdticas que abordam aspectos de preparo para a
aposentadoria com Qualidade de Vida. O roteiro metodoldgico consistiu na identificagdo da
questdo da pesquisa, busca na literatura, categorizacdo e avaliacdo dos estudos obtidos,
interpretacdo dos resultados e sintese do conhecimento.

A busca bibliografica dos artigos foi realizada na base de dados Lilacs (Literatura
Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude), que € o mais importante e abrangente

indice da literatura cientifica e técnica da América Latina e Caribe e no Google Académico,
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considerado nos ultimos anos como uma base de dados bem organizada e com maior
repertério de publicacdes cientificas online. As palavras chave utilizadas foram aposentadoria,
preparo para aposentadoria e qualidade de vida;

Foram pesquisados artigos publicados nas bases de dados mencionadas, a partir dos
anos 2000 até 2021, com vistas a verificar a evolugao do interesse na investigacao da temética
aposentadoria associada a qualidade de vida, no século XXI, no Brasil. Como critério de
inclusdo os artigos deveriam ter texto completo disponivel.

Para a extragdo das informacdes, utilizou-se instrumento de coleta de dados que
denominamos de resenha, contendo varidveis relacionadas a identificacio do estudo,

introducao e objetivo, caracteristicas metodologicas, resultados e conclusoes.

3 RESULTADOS

Foram selecionados os artigos que abordavam diretamente a questdo da aposentaria e
qualidade de vida e estdo expostos em sintese, com a elaboracio da resenha de cada um. Sao
apresentados com o ano, numeral correspondente a referéncia bibliografica e periédico de
publicacdo, como segue. Encontramos 28 artigos com tal abordagem a partir de 2008 até
2021, correspondendo a um (1 — 3,45%) artigo nos anos de 2008, 2012, 2013, 2014, 2015,
2016 e 2019; trés (3 — 10,34%) artigos em 2009 e 2018, cinco artigos (5 — 17,24 %) nos anos
de 2017 e 2021 e seis (6 —20,69%) artigos em 2020.

Dos 28 artigos selecionados, 10 (34,48%) eram de revisao da literatura; foram
publicados em periddicos das seguintes dreas profissionais: Interdisciplinar (10 — 34,48%) de
Psicologia (5 — 17,24%), de Enfermagem e de Saude Coletiva (4 — 13,79%), de Medicina, de
Geriatria e Gerontologia e de Anais de eventos (2 — 6,90%). A seguir, uma breve sintese dos

artigos selecionados:

2008™ Avaliacio da qualidade de vida de aposentados com a utilizacao do questionario SF-
36.
Revista da Associacdo Médica Brasileira.

O aumento que vem ocorrendo na populagdo idosa no Brasil justifica a necessidade de avaliar
os aspectos que podem interferir na qualidade de vida de aposentados. Em estudo com 87
aposentados, usou-se a versao brasileira do questiondrio SF-36 para avaliacdo da qualidade de
vida, associados as caracteristicas demogréficas, socioecondmicas, condi¢des de saide e estilo
de vida. A depressdo e hipertensdo arterial sistémica foram as doengas mais prevalentes.
Evidenciou-se melhor qualidade de vida apenas nos aposentados que praticavam atividade
fisica regular ou que tinham alguma atividade de trabalho.

2009”9 As contribuicoes da internet para o idoso: uma revisao de literatura.
Reyvista Interface (Botucatu)

A internet introduziu uma nova forma de aquisicdo de informagao, raciocinio, comunicagio e
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lazer para toda a populagdo, inclusive para o idoso, como meio efetivo de divulgacdo de
informacdes sobre satde e atividade fisica, uma forma de lazer e uma ferramenta importante
para a prevengdo do isolamento social e da depressdo, estimulando a atividade cerebral. O
uso apropriado da rede contribui positivamente para o bem-estar do idoso, tanto por seu perfil
informativo e lddico quanto por seu uso caracterizar um processo de aprendizagem, com
reflexos em melhor qualidade de vida. O idoso usudrio da rede mundial de computadores tem
beneficios psicoldgicos importantes, tais como: prevencdo da depressdao e do isolamento
social, especialmente os limitados fisicamente, e manuten¢do dos niveis cognitivos. Além de a
internet ser utilizada como recurso para estimular as atividades cerebrais, ela oferece
diferentes possibilidades de interacdo social para todas as faixas etdrias. Estudos
demonstraram a sua efetividade como ferramenta de comunicacao social para os idosos.

200977 A educacao em satide como agente promotor de qualidade de vida para o idoso.
Revista de Ciéncia e Satide Coletiva

A educagdo em saide como agente promotor da qualidade de vida, tendo como desafio a
integracdo de conhecimentos dispersos das areas humanas e bioldgicas aos saberes populares,
pressupondo novas interfaces de atuacdo no modelo de assisténcia a saide. Representa um elo
entre os desejos e expectativas da populacido idosa por uma vida melhor e as projecdes e
estimativas dos governantes ao oferecer programas de saide mais eficientes.

2009"® Repercussdes da aposentadoria na qualidade de vida do idoso.
Revista da Escola de Enfermagem da USP

O estou destacou o quanto o advento da aposentadoria pode trazer beneficios ou maleficios,
de acordo com o significado que cada pessoa atribui a aposentadoria. Os aspectos
mencionados sobre a aposentadoria foram: ampliou outros espagos para seu papel social; uma
fase de descanso e sem perspectivas de novos projetos para suas vidas; atitude de insatisfacdo
frente a aposentadoria devido a diminuicdo de renda e a presenca de sentimentos de
inutilidade e de baixa autoestima;. Outro aspecto que influencia no modo como a
aposentadoria serd vivenciada € a existéncia ou ndo de um pré-planejamento, com visdao
multidimensional, devendo ser estimulada a distribuicdo equilibrada do tempo entre a
afetividade, vida familiar, lazer, participagdo sécio comunitdria e uma atividade laborativa
com tempo reduzido, remunerada ou voluntdria, para melhor qualidade de vida.

2012 " Processos Psicossociais, bem-estar e estresse na aposentadoria.
Revista Psicologia, Organizacoes e Trabalho

As dificuldades no enfrentamento dos eventos associados a aposentadoria, podem ser
derivadas de um foco excessivo nas perdas e privacdes: das atividades de trabalho, do status,
dos relacionamentos, do reconhecimento profissional, entre outras. O tempo livre, nessa
configuracdo, pode deixar de ser visto como oportunidade para novas descobertas e
aprendizagens e reduzir a capacidade de enfrentamento dos estressores caracteristicos desse
periodo de vida. Tudo fica ligado a histéria de vida no trabalho, contexto social e de lazer,
condi¢des socioecondmicas, ajustamento familiar, convic¢des filosoficas e religiosas,
espiritualidade, constru¢do da subjetividade e percepcao da velhice, além de percep¢do da
saude, satisfacdo com a familia, situagdo econdmica, atividades fora da familia, status social,
capacidade de iniciar e manter contatos sociais e avalia¢do da situacao atual.

2013*” Aposentadoria e Saiide Mental: uma revisio da literatura
Cadernos de Psicologia, Sociedade e Trabalho

A qualidade de vida pds aposentadoria foi a terceira temdtica mais estudadas nesta revisio da
literatura. Os achados foram agrupados nas seguintes categorias: 1) Qualidade de vida e
satisfacdo com a aposentadoria; 2) Preparacdo para aposentadoria; 3) Expectativas e
perspectivas frente a aposentadoria; 4) Envelhecimento e 5) Consequéncias da aposentadoria
na saide. Houve um predominio de estudos quantitativos e a temdticas consequéncias da
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aposentadoria na saide foi a mais estudada na literatura internacional, proporcionando maior
compreensao sobre essa relacao.

2014 @V Aposentadoria na Enfermagem: uma revisio da literatura.
Revista Mineira de Enfermagem

A escassez de profissionais de enfermagem configura-se como uma preocupacdo mundial e a
reducdo se dd, particularmente, pela aposentadoria de grande numero de profissionais, com
repercussdes no ensino e na pratica assistencial da enfermagem. Os fatores determinantes que
dificultam a permanéncia da forca de trabalho na enfermagem dizem respeito as questdes
sociais e pessoais, carga de trabalho e adoecimento dos trabalhadores, além de ambientes de
trabalho sem condi¢des adequadas. Identificou-se restrita producdo de trabalhos referentes a
temdtica em nivel nacional, cabendo aos pesquisadores a realizacdo de estudos que busquem
caracteristicas da aposentadoria da enfermagem no contexto brasileiro.

2015*® Qualidade de Vida na terceira idade na pos-aposentadoria: uma revisao da literatura
nacional nas duas ultimas décadas.
XIV SEPA- Seminario Estudantil de Producao Académica.

As produgdes empiricas e tedricas analisadas nesta pesquisa abordam o conceito de qualidade
de vida para os idosos na mesma perspectiva da Organiza¢do Mundial de Saide- OMS, tendo
em conta que para viver com qualidade € necessario cultivar relacionamentos interpessoais,
manter uma boa sadde fisica e mental, ter equilibrio emocional, lazer, trabalhar com prazer e
vivenciar a espiritualidade, ter acesso permanente aos conhecimentos e viver em ambientes
favoraveis. Entre os aspectos negativos estdo: surgimento das doengas cronico-degenerativas,
viuvez, morte dos amigos e parentes, auséncia de papéis sociais valorizados, isolamento
social, perda de vinculos e dificuldades financeiras, afetando sua autoestima. Os dados
mostram que sdao necessdrias politicas publicas e mudancas de mentalidade sobre o
envelhecimento, para permitir uma boa qualidade de vida pds-aposentadoria.

2016“” Qualidade de vida na concepcao de docentes de enfermagem aposentadas por
uma universidade publica.
Ciéncia Cuidado e Saude.

Realizada pesquisa qualitativa com nove docentes de enfermagem aposentadas de uma
universidade publica da Regido Sul do Brasil, por meio de entrevistas semiestruturadas e as
falas foram submetidas a andlise de contetido temadtica. Das narrativas, foram elaboradas seis
categorias temdticas: saide como qualidade de vida; recursos financeiros como qualidade de
vida; relacionamentos interpessoais como qualidade de vida; sentimento de sentir-se ttil como
qualidade de vida, cuidar-se como qualidade vida e planejamento para ter qualidade de vida.
A aposentadoria com qualidade de vida teve concepcdes singulares e de ordem subjetiva,
devendo haver o preparo para esta nova etapa da vida que precisa ser vivenciada com
maximo de bem-estar.

2017%9 Correlacao entre desesperanca e qualidade de vida, menos qualidade de vida em
aposentados do Alto Tieté.
Revista Cientifica UMC

Alguns estudos indicam que a aposentadoria se relaciona a representacdes como
improdutividade, inutilidade e velhice. No trabalho desenvolvido com servidores federais, a
aposentadoria ¢ retratada como momento que permite as pessoas terem mais tempo para
realizar novas atividades. Também foram observadas participantes do estudo, emogdes como
medo e inseguranga frente as perdas relativas ao trabalho. Chegada a hora da aposentadoria ha
trés possiveis desfechos: a aposentadoria definitiva, o adiamento da aposentadoria e
permanéncia no mesmo trabalho, ou o trabalho apods a aposentadoria (bridge employment). A
intencdo de aposentar-se estd vinculada a ideia de usufruir o tempo e viver com mais
qualidade, e o adiamento em resposta ao sentir-se atuante no trabalho, ndo ter atividades
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substitutivas, além de estratégias contra a ociosidade.

2017% Papel do trabalho, carreira, satisfaciio de vida e ajuste na aposentadoria.
Revista Brasileira de Orientac¢ao Profissional

O advento da aposentadoria pode gerar um desequilibrio na organiza¢do dos papéis que as
pessoas desempenham durante suas vidas. Quatro fatores sdo considerados na satisfacdo de
vida na aposentadoria: o financeiro, a rede social de apoio, a voluntariedade/involuntariedade
da decisdo de aposentar e a realizacio de trabalho voluntirio. E preciso desmistificar o
conceito que a aposentadoria é uma etapa de ndo atividade, pois a realizagdo de agdes nao
remuneradas como de voluntariado, comunitarias, sociais, familiares, de lazer ou de estudo,
permitem uma nova configuracdo de organizacdo do tempo antes ocupado pelas atividades
laborais. A realizacdo de pesquisas sobre aposentados oriundos de diferentes configuracdes
(empresas privadas e publicas de portes distintos, profissionais liberais e autonomos) pode vir
a enriquecer as descobertas sobre os fatores que influenciam a satisfacdo de vida na
aposentadoria.

2017%% Revisdo da literatura latino-americana sobre aposentadoria e trabalho:
perspectivas psicolégicas.
Revista Psicologia, Organizacoes e Trabalho

Compreender a aposentadoria sob uma perspectiva psicoldgica significa enfatizar o estudo
dos antecedentes comportamentais, subjetivos e os resultados da aposentadoria, considerando
as diferencas inter e intraindividuais. Verificou-se que sao incipientes os estudos latino-
americanos sobre a perspectiva psicoldgica na relagdo trabalho/aposentadoria, examinados a
partir de uma visao processual, em que as trés fases (preparacdo, tomada de decisdo e ajuste)
sejam percebidas em um continuo, de forma interligada. O aprofundamento e a diversificacao
das abordagens e dos métodos de pesquisa e de intervencdo sobre o tema, a partir de
abordagens psicoldgicas, a énfase no carater processual, no intercambio de informagdes entre
pesquisadores e na criagdo e desenvolvimento de equipes de pesquisa, sdo caminhos
promissores para dar continuidade aos avancos ja conquistados.

2017%7 Capacidade para o trabalho e fatores associados em profissionais no Brasil.
Revista Brasileira de Medicina do Trabalho

A promogdo da capacidade funcional dos trabalhadores pode contribuir com a reducdo dos
custos para a qualidade de vida na aposentadoria. A mensura¢do da capacidade para o
trabalho pode ser realizada por meio do Indice de Capacidade para o Trabalho (ICT) e
possibilita avaliar e detectar precocemente alteragdes e predizer a incidéncia de incapacidades
de trabalhadores em fase de envelhecimento, além de subsidiar medidas preventivas.. Para
180, sd0 necessarias intervencdes em niveis individual e coletivo, de natureza ambiental ¢
organizacional, por parte de trabalhadores e gestores. A redugdo dos fatores de risco €
importante para melhorar a capacidade para o trabalho e a qualidade de vida dos
trabalhadores.

2017® Educacao para aposentadoria: avaliaciao dos impactos de um programa para
melhorar qualidade de vida pés-trabalho
Interacoes Campo Grande

Como um processo complexo, particular e heterogéneo, a aposentadoria relaciona-se, muitas
vezes, com a velhice ou a inatividade, podendo impactar negativamente na qualidade de vida
do individuo e provocar uma crise identitaria. Também pode representar uma fase de
recomeco, com novas possibilidades prazerosas e maior bem-estar. As acdes de preparacao
para aposentadoria devem estar respaldadas no autoconhecimento, no reconhecimento de
potencialidades e limitagdes, bem como auxiliar na prevenc¢ao de possiveis conflitos e no
apoio para o planejamento do seu futuro. Com Programas de Preparagdo, pode ser despertado
em cada um a necessidade de se planejar e cuidar dos multiplos fatores relacionados ao bem-
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estar na aposentadoria, como: planejamento financeiro, a promo¢do de autonomia, ao suporte
afetivo e integragdo social com a familia e amigos, no intuito de proporcionar a manutengao
da saude e mais qualidade de vida.

2018 Qualidade de vida e fatores associados em aposentados por invalidez de uma
universidade publica brasileira
Ciencia y Enfermeria

O estudo teve algumas limita¢des, mas permitiu identificar fatores associados e qualidade de
vida de aposentados por invalidez, em uma universidade publica Os aposentados
apresentaram escores médios de qualidade de vida de no componente fisico e no mental. As
menores percepcoes nos dominios de qualidade de vida estiveram associadas sobretudo as
doencas cronicas, enquanto que as melhores percepcdes de alguns dominios foram associadas
ao lazer e possuir relacionamento conjugal. De modo geral , os participantes apresentaram
uma qualidade de vida insatisfatéria. Assim, faz-se necessdrio o controle das doencgas
cronicas, estimulo aos hébitos de vida saudaveis e promog¢do de saude, a fim de melhorar a
qualidade de vida dessas pessoas.

201877 Aspectos sociais e psicoldgicos frente a falta de planejamento e preparacao para
a aposentadoria na terceira idade.
Revista FAROL

Tanto a terceira idade, quanto a aposentadoria tendem a desencadear diversos problemas
psicossociais, na vida do individuo que se aproxima desta fase, sendo necessario o
planejamento e preparagdo, aliados ao acompanhamento psicologico. O propdsito € minimizar
os danos causados pelo processo de aposentadoria do envelhecimento, pela quebra da
estrutura social, da qual os trabalhadores sempre estiveram organizados. Durante este
processo o individuo enfrenta uma série de mudangas, que sdo fatores desencadeantes de
inseguranca, medo, estresse, ansiedade, sentimento de inutilidade, isolamento, solidao e baixa
autoestima, ou seja, produz instabilidade emocional, que pode evoluir para algo mais grave,
como a depressao, ocasionando-se em um envelhecimento mais dolorosos.

2018°Y Impacto da aposentadoria no cotidiano do servidor publico federal.
Revista Interinstitucional Brasileira de Terapia Ocupacional

O objetivo principal da pesquisa foi analisar os impactos da aposentadoria no cotidiano de
servidores publicos federais. Ocorreram mudancgas positivas € negativas, sendo importante
salientar que o primeiro impacto percebido com a aposentadoria foi a auséncia de uma rotina
que antes era proporcionada pelo trabalho. Ficou claro que a forma negativa de vivenciar a
aposentadoria se deu em virtude do ndo planejamento da mesma e do significado que o
trabalho teve na vida do sujeito. Notou-se que os sujeitos que possuiam maior dificuldade
nessa ressignificagdo sofreram mais. Para a pessoa conseguir obter uma melhor qualidade de
vida na aposentadoria, € necessario que se aproprie da resiliéncia para conseguir ressignificar
seu cotidiano modificado.

2019%? Desligamento por aposentadoria: um estudo acerca dos aspectos psicolégicos do
aposentado.
Cadernos de Graduacao- Ciéncias Humanas e Sociais -UNIT

A privacdo do papel ocupacional pode acarretar para os idosos distintos niveis de ansiedade,
porém ira depender de fatores como historia pessoal, suporte afetivo, entre outros. Assim,
percebeu-se a complexidade desse assunto, visto que ¢ uma fase de transicdo em que pode
ocorrer a perda da identidade do sujeito ligado anteriormente ao trabalho, de forma que ¢
necessario que a organizacdo institua programas de preparo para a aposentadoria. Quanto a
atuacao da Psicologia neste contexto, deve-se priorizar a concreticidade da aposentadoria e a
fala do sujeito, visto como ser social, transformador da sua realidade e transformado por esta.

2020°” Fatores de postergacio da aposentadoria de idosos: revisio integrativa da
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literatura.
Ciéncias Saude Coletiva

O fendmeno do envelhecimento populacional acarreta impactos sociais € econdmicos
diferentes entre as nacdes desenvolvidas e naquelas em desenvolvimento, como o Brasil.
Neste estudo verificou-se que a decisdo de aposentadoria dos idosos envolve uma variedade
de fatores pessoais, organizacionais e outros (legislativos, culturais, sociopoliticos e
tecnolégicos). Ficou constado escassez de estudos na temdtica com amostras exclusivas de
idosos em ambas as categorias, assim como a maior ou menor relevancia de determinado fator
dependerd do contexto de vida de cada trabalhador. A decisao de aposentadoria € um processo
dinamico, existe caréncia de estudos longitudinais que necessitam ser supridos com pesquisas
mais robustas nacionais, sobre a popula¢do idosa.

2020°Y A relacao entre educacio financeira e aposentadoria: as decisoes previdenciarias
dos individuos sao consistentes?
XX USP International Conference in Accounting, Sao Paulo — 29 a 31 de julho de 2020

Este trabalho teve como objetivo analisar a relagdo entre a educacdo financeira e as decisoes
relativas a aposentadoria, considerando que o conhecimento sobre decisdes financeiras de
longo prazo ¢ fundamental para o planejamento do periodo de inatividade. Foi construido um
indice de educacdo financeira, que apresentou resultados superiores aqueles constatados em
trabalhos similares, o que deve estar associado a elevada escolaridade média dos
respondentes. Corroborando com a literatura, encontrou-se que mulheres t€m menor indice de
acerto nas questdes sobre educagdo financeira. Individuos que possuiam planos de
previdéncia complementar obtiveram melhor desempenho nas questdes de educagdo
financeira. Foram realizadas duas andlises adicionais de forma que se supde original na
literatura. A primeira foi a comparacdo da taxa de reposi¢ao esperada pelos respondentes com
sua taxa de poupanga e a idade esperada de aposentadoria. Mesmo individuos de elevada
escolaridade podem fazer escolhas previdencidrias inadequadas e que a educacdo financeira
tem um papel fundamental para melhorar estas escolhas.

2020 Programas de preparacao para aposentadoria no Brasil: uma revisio da
literatura
Estudos Interdisciplinares do Envelhecimento

Os estudos sugerem que a maioria dos trabalhadores que tém contato com alguma experiéncia
de preparacdo para a aposentadoria PPA- reconhece o potencial transformador de tais
iniciativas, no sentido da aquisicdo de conhecimentos ou da elaboracdo de decisdes que
permitem vislumbrar a nova etapa com mais otimismo ou com novas oportunidades. Pode-se
defender que ndo basta instaurar um PPA: € preciso avaliar a experi€ncia a partir da visdo dos
destinatérios, para que se possa corrigir os defeitos e otimizar a inclusao, a assiduidade e a
qualidade de participagdo dos interessados. Também observa-se que para o necessirio
investimento de recursos financeiros nos programas, hd necessidade de palestrantes
qualificados, de locais adequados e de uma duracdo do programa que permita que os temas
sejam tratados de forma mais aprofundada. Por fim, sugere-se que o poder publico estabeleca
estratégias de incentivo para que mais instituicdes (e ndo apenas entidades publicas)
promovam PPAs. Na medida em que os ganhos identificados pelos participantes dos PPAs
dos estudos analisados englobam desde uma melhoria da autoestima individual, um impacto
positivo nas relacdes familiares e sociais, até novas perspectivas de atuacao profissional ou de
voluntariado, com melhor qualidade de vida pds aposentadoria.

2020°® Fatores sociodemograficos e ocupacionais associados aos recursos de bem-estar
no planejamento da aposentadoria.
Cogitare enfermagem

O objetivo do estudo foi analisar os fatores sociodemograficos e ocupacionais associados
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a adocdo de recursos de bem-estar no planejamento da aposentadoria. A adocao dos recursos
de bem-estar no planejamento da aposentadoria esteve associada positivamente  aos
aspectos fisico, social, emocional, cognitivo e motivacional e ao global. As
varidveis sexo, titulagdo, religido, renda familiar e
estar empregado representaram menor adocdo de recursos de bem-estar. os resultados
fundamentam o processo de trabalho do enfermeiro, ao contribuir para o direcionamento das
acoes de promocdo asadde do trabalhadore para a necessidade de planejamento para
a adaptacdo a aposentadoria.

202147 Intervencoes Psicolégicas no processo de aposentadoria: revisao integrativa da
literatura brasileira.
Revista Psicologia E Saiade

A aposentadoria representa uma fase de transicdo, com importantes repercussoes para a vida
do individuo em suas diferentes dimensdes, como: carreira, saide, familia e socializacdo. As
intervencdes psicologicas pré e pods-aposentadoria objetivam contribuir nessa transi¢do,
promovendo bem-estar, adaptacdo e maior qualidade de vida no enfrentamento das mudancgas
inerentes a essa etapa desenvolvimental. A questdo norteadora foi: qual o perfil das
intervencdes psicoldgicas no contexto da aposentadoria em termos de caracteristicas,
resultados e recomendagdes no Brasil? A partir das bases de dados LILACS, SciELO, PePSIC
e PsycINFO, foram realizadas buscas no periodo de 2002 a 2017.Foram recuperados dez
artigos, sendo cinco empiricos e cinco tedricos. As intervengdes atingiram mais o publico
feminino e buscaram promover o bem-estar a partir da exploracdo das perdas, dos ganhos e
das mudancas ocorridas nessa fase.Recomenda-se a participacdo de psicélogos nesses
programas, bem como a avaliacdo longitudinal das propostas existentes, buscando seu
aperfeicoamento constante.

2020 Planejamento Financeiro para a Aposentadoria: Uma Revisao Sistematica da
Literatura Nacional sob o Viés da Psicologia
Estudos e Pesquisas em Psicologia

O objetivo deste estudo foi descrever e analisar o estado da arte nacional sobre o
planejamento financeiro para aposentadoria, sob o escopo da Psicologia. Os artigos foram
analisados a partir de sete categorias: ano de publica¢do, abordagem metodoldgica, setor,
publico investigado, institui¢do, elaboracdo de escalas e forma de abordar o planejamento
financeiro. Ao final, foi constatada a necessidade de desenvolver novos estudos e politicas
organizacionais que conduzam ao planejamento financeiro para a aposentadoria, fundamental
para envelhecer com qualidade. Além do ambito académico, acdes estratégicas precisam ser
tracadas principalmente pela drea de Recursos Humanos, a fim de sensibilizar os
trabalhadores quanto ao planejamento financeiro como medida que deve acompanhar toda a
trajetoria profissional, para promover bem-estar.

2021%” Aposentadoria e planejamento para vida poés-trabalho: um estudo com
servidores de um Instituto Federal de Educacao.
Revista Brasileira de Geriatria e Gerontologia

N

Buscou-se investigar fatores associados a constru¢do de projeto de vida pds-trabalho em
servidores do Instituto Federal do Tocantins e verificar temas de interesse para elaboracao de
um Programa de Preparacdo para a Aposentadoria.Foram entrevistados 94 servidores dentre
técnicos administrativos e docentes, que estavam com 5, 10 e 15 anos para se aposentarem.
Os participantes foram avaliados por meio de questionario sociodemografico, QWLQbref
questiondrio de avalia¢do da qualidade de vida no trabalho (QVT) e Escala dos Fatores-Chave
de Planejamento para a Aposentadoria (KFRP).Houve correlacdes estatisticamente
significantes e positivas entre o subdominio psicologico de QVT e o Fator Risco ou
Sobrevivéncia, e entre o dominio profissional de QVT e o Fator Relacionamentos Familiares.
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O grupo de profissionais com 5 a 10 anos para se aposentar apresentou a maior média no
dominio psicolégico de QVT; as mulheres focalizaram mais o novo comeco profissional;
participantes sem companheiro(a) apresentaram menor pontuacdo no item relacionamento
familiar como fator de planejamento pds-aposentadoria. As temdticas propostas pelos
servidores podem contribuir para o planejamento de um Programa de Preparacdo para a
Aposentadoria.

202140 Preparacio para aposentadoria de docentes universitarios: revisao integrativa.
Revista Brasileira de Geriatria e Gerontologia

Foi feita andlise de evidéncias disponiveis na literatura relacionadas a preparagdo para
aposentadoria de docentes universitarios. Os achados do estudo apontam que a producdo
cientifica sobre aposentadoria foi sendo gradativamente desenvolvida a partir da década de
1980. Apesar de serem discutidos, majoritariamente, aspectos que envolvem todos os
docentes de uma instituicdo, os estudos apresentam discussdes especificas para a drea do
saber da Medicina e Farmdcia e para docentes Técnicos Administrativos e Seniores. Apesar
de serem conduzidos a partir de delineamentos quantitativos, os resultados das pesquisas
contemplaram as questdes complexas e subjetivas que envolvem a aposentadoria e foram
publicados em periédicos que abordam o processo de envelhecimento humano. A decisdo por
aposentadoria estd relacionada ao planejamento implicito de se manter ativo, seja no ambiente
laboral ou na pds-aposentadoria. Portanto, a preparagdo para a retirada do ambiente laboral
pode promover e favorecer uma transi¢do flexivel e progressiva, com qualidade e satude.
Constata-se que cada trabalhador vivencia de diferentes formas a interrup¢do das atividades
laborais. O rompimento com o trabalho pode despertar ansiedade, crises de identidade,
sentimentos ambivalentes e confusos, alternancias de humor e doencas psicossomaticas.
Logo, programas de preparagdo para aposentadoria tendem a colaborar nesse processo, desde
que o trabalhador integre e se prepare ainda durante o exercicio da fun¢do. Os programas de
preparacdo para aposentadoria podem configurar-se como referéncia para os trabalhadores
que estdo proximos de se aposentar, auxiliando na construcdo de projetos de vida apds o
trabalho’

2021“Y Efeitos das aposentadorias por tempo de contribuicao e por idade sobre satide e
bem-estar dos individuos no Brasil.
Cadernos Satide Piblica

Foram analisados os efeitos das aposentadorias no Brasil por idade e tempo de contribui¢do
por meio de medidas de saide geral autoavaliada, sintomas depressivos da escala CES-D e
rendas domiciliar e individual do responsdvel pelo domicilio. As andlises também foram
desagregadas por género e localidade. O método utilizado foi o Propensity Score Matching
com dados de 9.412 individuos com 50 anos ou mais, obtidos do Estudo Longitudinal
da Saude dos Idosos Brasileiros (ELSI-Brasil), coletados nos anos de 2015 e 2016. Sobre
a saude geral autoavaliada, hd aumento na probabilidade de avaliacdo da saide como boa ou
excelente para as mulheres da zona urbana, tanto para as que aposentaram por tempo de
contribuicdo, em mais de 9%, como por idade, em mais de 7%. H4 redugdo
na probabilidade de presenca de sintomas depressivos para as mulheres que aposentaram
por tempo de contribuicio em 11%, e, para homens da zona rural, ha reducdo em mais de
16%. Ja sobre arenda, os efeitos sdo de aumentos expressivos para todos os subgrupos.
A pesquisa buscou contribuir para mitigar a escassez de evidéncias sobre efeitos das
aposentadorias no Brasil, e, em geral, os resultados sugerem que os efeitos das aposentadorias
sobre a saide e o bem-estar dos individuos sdo benéficos, contudo, bastante heterogéneos
entre homens e mulheres das zonas rural e urbana.

2021“? Envelhecimento e a Preparacio para a Aposentadoria e a cessacao do Trabalho.
Revista Longeviver

Esta reflexdo surgiu a partir dos conhecimentos adquiridos no Curso Fragilidades na Velhice
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(PUC-SP) e base para o projeto Preparacdo para Aposentadoria e Cessagdo do Trabalho. Seu
objetivo principal € aplicar no cotidiano esse aprendizado, de forma a agregar ainda mais
conhecimento sobre o envelhecimento e também replica-lo, e a melhor forma encontrada foi
aplica-lo no trabalho como assistente social, agrupando ao projeto de trabalho do Servigo
Social em uma empresa. Conhecer ainda mais formas de bem envelhecer econtribuir
profissionalmente para que outras pessoas tenham acesso a mais conhecimento e melhores
formas de envelhecer; buscar realizagdo e bem-estar em qualquer fase da vida; diminuir
prejuizos em diversos aspectos de sua vida na velhice. Um projeto de preparacdo para a
aposentadoria deve prever um espago diferenciado, propicio a reflexdo, e partir de temas que
fazem sentido para o publico alvo, entre eles: sobre o trabalho que exercem; o periodo de vida
que estao vivendo com suas possibilidades e fragilidades - geralmente com a velhice se
aproximando; refletir sobre projetos de vida a construir, seu planejamento antes e pos-
aposentadoria.

4 DISCUSSAO

O que fica claro na leitura dos 28 artigos que analisamos neste estudo e outros
apresentados, € o sofrimento de perda que a aposentadoria representa na vida de uma pessoa,
que pode abalar sua saide mental e sua qualidade de vida. No ambito da qualidade de vida
poOs aposentadoria, o primeiro impacto € a auséncia de uma rotina, antes proporcionada pelo
trabalho, sem a qual cada individuo busca alternativas a fim de se reestabelecer e se
reconhecer na nova realidade da aposentadoria. Neste sentido, a formatacdo de novos projetos
contribui na busca por mais qualidade de vida neste periodo. (10

O tempo livre que muitos desejam é também temido por outros, pelo sentimento de
inutilidade e abandono que ele sugere. '" Nosso interesse foi verificar e discutir as diferentes

abordagens das pesquisas selecionadas no contexto brasileiro, de programas de preparo para

aposentadoria e aposentadoria com vistas a melhor qualidade de vida, como segue:

4.1 Aposentadoria no Brasil

O cendrio populacional no Brasil mostra que estamos saindo da condi¢do de pais com
uma populacdo jovem para um pais de populacdo idosa, o que certamente provocard intensas
mudangas em diversos setores da sociedade, destacando-se a questdo das aposentadorias. O
envelhecimento da populagdo tem impulsionado as pesquisas sobre a decisdo trabalho-
aposentadoria, uma vez que este fendmeno se mostra altamente dindmico, complexo e
multideterminado. Entre as diversas classes de varidveis encontramos as vivéncias
individuais, familiares, tipo de organizacao de trabalho, cultura e outras. @

A Lei Eloy Chaves (Decreto Legislativo) n. 4,682, de 24 de janeiro de 1923 representa

o marco inicial da protegdo previdenciaria em nosso pais, autorizando as empresas
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ferroviarias a criarem suas caixas de aposentadoria e pensdo. Nesse modelo embrionéario, a
protecao se efetivava em relagdo aos riscos de doenga, invalidez, idade e morte. ™ Com a Lei
El6i Chaves, a saide dos trabalhadores atrelada a previdéncia, torna-se componente de um
sistema para os trabalhadores. Come¢a com as caixas de pensdo, depois, os institutos e,
finalmente, o grande instituto agregador de todos: o INPS, precursor do INSS. ®

Vale esclarecer que a Previdéncia Social no Brasil apresenta trés regimes: a. Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), com cardter contributivo e de filiacdo obrigatéria para os
empregadores, empregados assalariados, domésticos, autobnomos, contribuintes individuais e
trabalhadores rurais; b. Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), compulsério para o
servidor publico do ente federativo que o tenha instituido e que ndo inclui os empregados das
empresas publicas, os agentes politicos, servidores tempordrios e detentores de cargos de
confianca, os quais sdo todos filiados obrigatoriamente ao RGPS; e c. Regime de Previdéncia
Complementar (RPC), que se diferencia dos demais, principalmente por ser facultativo. “3)

S3o muitas as normas previdenciarias no Brasil, com diferencas entre o trabalhador
rural e urbano, do setor publico e privado, para homem e mulher; servidor federal e
municipal, além de muitas outras situagdes peculiares tratadas pela legislacdo pertinente,
aprofundando o problema da desigualdade de renda no pais. “H Além de excesso de normas, a
Previdéncia Social brasileira tem preocupado os governos em razdo dos constantes déficits e
dos perigos que trazem ao equilibrio das contas nacionais. Esta realidade tem provocado um
cendrio de constantes mudangas nas normas do setor, com o objetivo de reduzir os custos
previdencidrios.

Um exemplo de alteracdo constitucional foi a Emenda Constitucional 95/2016 que
estabeleceu um teto, ou limite, para os gastos publico pelos proximos 20 anos, incluindo os
gastos com a Seguridade Social. > Toda esta imensiddo de regras e de mudancas nas regras,
deixa em evidéncia a deterioracdo do sistema previdencidrio brasileiro, constatada pelo fato
de que, em 1940 a razdo entre contribuintes e beneficidrios era de 31 contribuintes para cada
beneficiario, enquanto em 2004 era menos de dois contribuintes na ativa para cada
beneficidrio do sistema. ¥

Assim, a aposentadoria pode apresentar significados totalmente opostos conforme a
experiéncia pessoal em familia e nas relacdes de trabalho. De um lado pode significar o
reconhecimento pelos anos dedicados ao trabalho, um momento de liberdade para realizacdo
de atividades que o trabalho privou. De outro, pode denotar a necessidade de enfrentar o

envelhecimento e possiveis doencas, sentimentos de inutilidade e improdutividade perante a

. 12 - A ~ . .
sociedade. ' Da decisdo de aposentar-se, trés desfechos sdo possiveis: a aposentadoria
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definitiva, adiamento da aposentadoria e permanéncia no mesmo trabalho ou outro trabalho
apo6s a aposentadoria. (1319

Na andlise dos 29 artigos selecionados verificamos escassez de pesquisas sobre temas
relacionados ao envelhecimento da forga de trabalho, bem como da transi¢do entre a vida
ativa e a aposentadoria, o que se constitui em obstaculo ao avanco dos debates e das politicas
publicas neste contexto. Também, apesar da aposentadoria ser um assunto recorrente no
contexto politico e econdmico, pouco se sabe a respeito dos critérios individuais que levam a
decisdo de se aposentar e a respeito da adaptacdo do aposentado a essa nova condi¢do de vida.
@)

O cendrio da producao cientifica no Brasil ndo acompanha a velocidade das mudancas
nesta area, revelando lacunas e um siléncio académico que precisa ser rompido, para permitir

a compreensdo e o aprofundamento das questdes referentes ao planejamento, assim como o

preparo para a aposentadoria, para alcance de maior bem-estar e qualidade de vida. o

4.2 Preparo para a Aposentadoria

Os artigos que abordam o preparo para aposentadoria mostram a importancia da
tematica porque existe um relacionamento complexo e multifacetado entre o trabalho e a
sade. Quando as atividades laborais sdo desenvolvidas sob condigdes ambientais,
organizacionais e fisiologicas inadequadas, podem ocorrer danos a saude e redugdo da
capacidade para o trabalho. Entdo, o desafio ¢ aprender a administrar as questoes do local de
trabalho associadas ao envelhecimento da forca de trabalho. (46)

Segundo a Organizacdo Mundial de Satde (OMS), a expectativa de vida no Brasil
chegou aos 75,2 anos em 2015, e estd acima da média mundial, de 71,4 anos. Assim, para que
a aposentadoria ndo seja uma fase contraproducente € preciso que os trabalhadores se
preparem financeira € emocionalmente para ela (D Para tanto, ¢ altamente recomendavel a
oferta de programa de preparacdo para a aposentadoria com a participagdo voluntéria e efetiva
dos trabalhadores préximos de se aposentarem. "

Um programa de preparacdo para aposentadoria pressupde que os trabalhadores
precisam ser educados para este novo momento em suas vidas e como contetido deste
programa sugere-se que a organizacao de trabalho ofereca reflexdes e incentivos para que o
trabalhador cuide de sua satde, cultive um hobby, faca planejamento financeiro, busque a
realizagdo de seus sonhos, pratique exercicios fisicos, exerca a cidadania, frequente um clube,

estude e viaje. 30)



90
Anexos

A partir de um programa de preparacdo para a aposentadoria, os trabalhadores podem
modificar sua visdo a respeito dos aspectos centrais na decisdo de se aposentar. No que se
refere a parte financeira, a postura de revolta, relacionada a perda de beneficios decorrente da
aposentadoria, pode modificar-se para uma postura de enfrentamento do problema, com a
consciéncia da necessidade de se planejar para a futura redu¢do de orcamento. @

Além disso, as agdes de preparagdo para aposentadoria devem estar respaldadas no
autoconhecimento, no reconhecimento de potencialidades e limitagdes, bem como auxiliar na
prevencao de possiveis conflitos e no apoio para o planejamento do seu futuro. Dentre os
varios aspectos que podem ser considerados num programa de preparo para a aposentadoria, o
planejamento financeiro ¢ essencial para elaborar aplicagdes dentro dos padrdes de vida do
trabalhador, com o objetivo de gerar uma renda complementar na aposentadoria. “®

O preparo para a aposentadoria pode influenciar na decisdo e na experiéncia da
retirada do trabalho. Entre os que dado significado positivo a aposentadoria estdo os que
apresentam bom relacionamento familiar, principalmente com o coOnjuge. Estas pessoas
desejam ter tempo para executar outras atividades, sem o compromisso do vinculo
empregaticio ou ainda, t€ém a necessidade de prestar cuidado aos pais adoecidos. J4 o outro
grupo que atribui um significado negativo para a aposentadoria, inclui os que possuem
relagdes familiares desarmoniosas, que receiam a dependéncia dos filhos para os cuidados
pessoais. (12)

A auséncia de reflexdes prévias prejudica a qualidade de vida do trabalhador, que
sente um corte repentino na sua condi¢do de trabalhador e cidaddo participativo, sendo
comum o surgimento de separacdes conjugais, uso e abuso de élcool, depressdo, ansiedade,
estresse, dificuldades de relacionamento com amigos e familiares, levando ao isolamento e
doencas mais severas. "'E fundamental para o planejamento do futuro periodo de
aposentadoria, o enfrentamento das mudangas fisicas, psicoldgicas e sociais, resultantes do
envelhecimento e do afastamento do trabalho. “*

Ainda, o estabelecimento de metas contribui para que o trabalhador note
concretamente seus avangos até o desligamento do trabalho. ¥ E imprescindivel, que se
incentive a criacdo de programas de educacdo e preparagdo para aposentadoria € que estes
sejam oferecidos desde a admissdo dos individuos nas organizagdes de trabalho.®” A
auséncia de planejamento pode dificultar a adaptacdo a novas circunstancias do trabalho,
sobretudo a aproximacdo da fase da aposentadoria. ©" O planejamento da aposentadoria
contribui para o envelhecimento com qualidade de vida, independente da classe social do

trabalhador. ©®?
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Além da utilidade apontada pelos pesquisadores, o preparo para a aposentadoria estd
previsto em Lei como um direito do idoso e uma obrigacdo legal do poder publico. O Estatuto
do Idoso (Lei Federal 10.741/2003) estabelece os direitos fundamentais desta faixa etéria e
contém o seguinte comando: “Art. 28. O poder piiblico criard e estimulard programas de:

Preparacdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima de 1 (um)

ano, por meio de estimulos a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania”. ®> Antes do Estatuto do Idoso, os
programas de preparo para a aposentadoria ja estavam previstos também na Politica Nacional
do Idoso (Le1 8.842/94) e na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS, lei 8.742/1993) com
o objetivo de trabalhar questdes relacionadas a saude e qualidade de vida, estimulando os
trabalhadores a refletirem, de forma mais motivada e comprometida, sobre a decisdo de
aposentar-se enquanto ainda estdo ativos.

A partir dessa determinacdo legal, diversos 6rgdos publicos e empresas privadas tém
estabelecido programas de preparagdo para a aposentadoria oferecendo informacdo e
reflexdes aos trabalhadores, com o objetivo de amenizar os efeitos negativos desta transicao
de carreira, além de um leque de novas possibilidades. Em minha experiéncia pessoal, como
consultor nesta drea, a maioria das corporagdes de trabalho (publicas ou privadas) optam por
atribuir esta iniciativa ao setor de Recursos Humanos, encarregando um psic6logo da direcao
do programa de preparo para a aposentadoria. Em alguns casos, também o setor de Servigo
Social.

Com o intuito de contribuir com este processo de reflexdao, em 2015 eu escrevi o livro
“Aposentadoria sem medo, um guia pratico para implantar um programa de preparo para a
aposentadoria” com a sugestdo de agcdes em cinco areas de grande importincia para os futuros
aposentados: o aspecto previdencidrio, psicolégico, de sadde, financeiro e organizacional,

enfim, com qualidade de vida ©*

4.3 Aposentadoria com qualidade de vida

O bem-estar € um importante indicador da qualidade de vida de qualquer pessoa,

especialmente para os aposentados. Relagdes familiares com menos atritos facilitard o bem-

estar de idosos aposentados, além de melhores condi¢des de atendimento em saude. SR o)

vdlido o investimento em qualidade de vida, oferecendo melhores condi¢des de trabalho em
todas as fases da vida do trabalhador, ndo apenas em sua satide, mas também no trabalho, uma

vez que havera um menor numero de afastamentos temporarios e permanentes. °
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A centralidade do trabalho na constru¢do da identidade resulta em sofrimento no
periodo da aposentadoria, o que justifica pesquisas de como reduzir os sentimentos negativos
e o sofrimento do trabalhador que se aposenta. A utilizacdo de uma ferramenta de avaliacdo
psicolégica chamada de Escala de Percepcao de Futuro da Aposentadoria (EPFA) pode ser
util na avaliacdo da percepcdo dos empregados quanto a aposentadoria. Destacam-se cinco
dreas de interesse num programa de preparacdo para a aposentadoria: saide, desligamento do
trabalho, financas, relacionamentos interpessoais e perdas pessoais e profissionais. 6

Na andlise dos artigos cientificos deste estudo nota-se que a aposentadoria no enfoque
da qualidade de vida ainda € um tema recente no Brasil. Talvez isso explique a lacuna de

pesquisas sobre a associagdo entre aposentadoria e doenga, exceto nas situagdes de

aposentadoria por invalidez, em que a doenca ¢ a sua causa.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa trouxe a tona algumas questdes interessantes, entre as quais podemos
destacar: o baixo nimero de artigos cientificos nesta drea, com temas ainda inexplorados; a
alta complexidade do tema e suas relagdes com multiplas disciplinas, dreas profissionais, drea
de origem e interesse especifico do orientador; as pesquisas tém sido feitas por diferentes
categorias de profissionais, de forma compartilhada, como enfermeiros, psic6logos, assistente
social, médicos, cientistas sociais, economistas, advogados, terapeutas ocupacionais,
administradores de empresas e administradores publicos; os temas de maior recorréncia nos
artigos encontrados foram: os desafios no periodo de transicao que antecede a aposentadoria e
a busca por qualidade de vida no periodo posterior a decisdo de aposentar-se.

Tais achados indicam a pertinéncia e oportunidade de empenhar esforcos na busca de
realizacdo de mais pesquisas com abordagem da qualidade de vida na aposentadoria, no

contexto brasileiro.
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